E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pn. WPROWADZAM ZMIANY
nr projektu FEMP.06.06-1P.02-0050/23

§ 1Informacje ogéine.

1. Projekt WPROWADZAM ZMIANY jest realizowany w partnerstwie przez firme MDCH
Magdalena Debowska-Cholewinska (Lider) z siedzibg w Tychach (43-100), ul. Curie
Sktodowskiej 19/13 oraz Matopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan (Partner) z sie-
dzibg w Krakowie (30-663), ul. Wielicka 181a.

2. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

3. Projekt jest realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021 —
2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukac;ji i wkgczenia spo-
tecznego, Dziatanie 6.6 Rozwdéj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, typ projektu
B: kompleksowe programy typu outplacement na podstawie umowy o dofinansowa-
nie projektu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

4. Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 100 oséb, w tym 56 kobiet, za-
mieszkatych w wojewddztwie matopolskim, tracgcych zatrudnienie, tj.: zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow oraz osdb odchodzgcych z rolnictwa, poprzez ich udziat w komplekso-
wym wsparciu szkoleniowo-doradczym w ramach wsparcia outplacementowego, co
bezposrednio przetozy sie na podjecie nowego zatrudnienia/utrzymaniu zagrozone-
go/podjecia pracy poza rolnictwem przez co najmniej 75 0sob.

5. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2026 r. na tere-
nie wojewodztwa matopolskiego.

6. W ramach projektu podczas indywidualnych sesji z doradcg zawodowym (dziatanie
obligatoryjne) opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatan (IPD), w ramach kto-
rego, w zaleznosci od wskazanych potrzeb, mozliwe bedzie nastepujagce wsparcie:

posrednictwo pracy,

szkolenia i kursy prowadzgce do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetenciji,

staze,

studia podyplomowe,

warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy,

konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym w obszarze rynku pracy,

wsparcie adaptacyjne,

POGADAJMY, cykl spotkan: Kobieta prowadzgca wtasng firme. Kobieta liderka w

firmie. Kobieta w sektorze finansowym. Kobieta w branzy technologiczne;j.

wsparcie psychologiczne,

dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza,

wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

inne wsparcie zgodne z regulaminem konkursu naboru nr FEMP.06.06-1P.02-

012/23. Jezeli bedzie to niezbedne zostang zastosowane mechanizmy racjonal-

nych usprawnien.

7. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie projektu nalezy do kompetencji Koordynatora projektu.

8. Informacje na temat projektu zamieszczane sg pod linkiem
https://mdch.edu.pl/projekty/wprowadzam-zmiany/

Se@meoooe
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§ 2Definicje.

1. Beneficjent/Partner Wiodacy/Lider — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie
Umowy o dofinansowanie, tj. MDCH Magdalena Debowska-Cholewinska z siedzibg
w Tychach (43-100), ul. Curie Sktodowskiej 19/13.

Biuro Projektu - ul. Wielicka 181a, 30-663 Krakdw.

Kandydat/Kandydatka na uczestnika/czke projektu — osoba fizyczna, ktéra za-

mieszkuje na obszarze wojewddztwa matopolskiego w rozumieniu przepisow Kodek-

su Cywilnego, ktéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie i ztozyta dokumenty rekruta-
cyjne, wskazane w niniejszym regulaminie oraz zalicza sie do jednej z ponizszych
grup:

a. Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje sie w okre-
sie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedoty-
czacych pracownika lub, ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamia-
rze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie
posiada jednoczes$nie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wy-
konywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

b. Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, kto-
ry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do pro-
jektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003
r. o szczegoélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku roz-
wigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw — albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technolo-
gicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz po-
towa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniona.

c. Osoba zwolniona - osoba pozostajgcg bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z
przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytu-
tu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym
niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudnio-
na.

d. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pézn. zm.), zamierzajgca podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpiecze-
nia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.).

4. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i ak-
tywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zareje-
strowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyn-
skiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobiera swiadczen z tytutu urlopu) jest rowniez osobg bezrobotng. Osoba aktywnie
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poszukujgca zatrudnienia to osoba zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotna
lub poszukujgca pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub niezarejestrowana,
lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosc¢ do podjecia pracy i aktywnego
poszukiwania zatrudnienia.

5. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3
wigcznie tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjal-
nym/Srednim.

6. Osoba pracujaca (pracownik) — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje
prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzin-
ne; osoba posiadajgcg zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo
nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie); lub osoba produkujgca towary rolne, ktérych gtbwna czes¢ przezna-
czona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:
= 0soby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$¢

gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 ustawy z

dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke

zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow,

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przy-
ktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; archi-
tekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak na-
prawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby uczestni-
czace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rol-
nego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiada-
niu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodar-
stwa domowego,

= bezpfatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawa-
ny jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”,
= 0soby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym

(ktorego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba Ze sg zarejestrowane

juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

= studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza,
= 0soby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

7. Osoba z niepetnosprawnosciami - za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osobe w swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zabu-
rzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym do-
kumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetno-
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sprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w

chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

8. Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorgani-
zacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnienh lub przeprowadzenie procesu
zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracowni-
kom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede
wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze
wsparcia 0séb odchodzgcych z rolnictwa.

9. Partner — podmiot, ktory wspdlnie z Liderem realizuje projekt na podstawie Umowy
partnerskiej tj. Matopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan z siedzibg w Krakowie
(30-663), ul. Wielicka 181a.

10. Projekt — projekt WPROWADZAM ZMIANY, nr FEMP.06.06-IP.02-0050/23, realizo-
wany w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021 — 2027, Priorytet 6.
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie
6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, typ projektu B: kompleksowe pro-
gramy typu outplacement, realizowany w partnerstwie przez MDCH Magdalena De-
bowska-Cholewinska oraz Matopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan.

11. Przyczyna dotyczaca zakladu pracy - przyczyna obejmujgca nastepujgce przypad-
ki:

a. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikow,

b. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upa-
dtosci pracodawcy, jego likwidaciji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn eko-
nomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c. wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pra-
codawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i nie zaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow
pracy i ptacy,

d. rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracow-
nika.

12. Uczestnik projektu - nalezy przez to rozumieé¢ Kandydata, ktory zostat wybrany do
udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wyni-
kéw procedury odwotawczej) znalazt sie na podstawowej liScie rankingowej kandyda-
tow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie i podpisat Deklaracje uczestnic-
twa w projekcie.

§ 3Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie.

1. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie Matopolski, w okresie 04.01.2024-
28.02.2026, w trybie ciggtym z krétkimi sesjami naborowymi, prowadzonymi co do
zasady w pierwszych 7 dniach kazdego miesigca obejmujgcego okres rekrutacji. Po-
siedzenia Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z planowanym cyklem rekrutacji, zwotywane
do 3 dni od zakonczenia danego cyklu.

2. Dziatania informacyjno-promocyjne i rekrutacja do projektu prowadzone bedg po-
przez informacje bezposrednig, telefoniczng, e-mailowg mdch072016@gmail.com
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udzielang przez Biuro Projektu, rozpowszechnianie plakatow, ulotek i informac;ji z re-
gulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie oraz poprzez wspotprace z pracodawcami,
w tym skupionymi u Partnera, zwigzkami zawodowymi, Powiatowymi Urzedami Pra-
cy, Wojewddzkim Urzedem Pracy, Urzedami Gminy, Kosciotami, Kotami Gospodyn
itp., informacje na stronie www Beneficjenta.
3. Projekt jest adresowany do oséb fizycznych spetniajgcych tgcznie ponizsze warunki:
a. zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa matopolskiego,
b. posiadajgcych nastepujgcy status na rynku pracy:
e zwolnieni z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
e przewidziani do zwolnienia,
e zagrozeni zwolnieniem,
e odchodzacy z rolnictwa.
4. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest dostarczenie wypetnionych i wtasnorecz-
nie podpisanych dokumentow zgtoszeniowych:
= 1) formularza zgtoszeniowego, w tym oswiadczenie, ze uczestnik projektu nie
jest osobag, ktoéra otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym ce-
lu/charakterze w projekcie wspoétfinansowanym z EFS+ oraz z Funduszu Spra-
wiedliwej Transformacji w ramach Dziatania 8.1 Dziatania na rzecz poprawy sy-
tuacji na rynku pracy typ projektu A: kompleksowe programy transformaciji i
wsparcia na rynku pracy.
= 2a) w przypadku pracownikéw przewidzianych do zwolnienia:

e Kkopia wypowiedzenia (oryginat do wgladu) - w przypadku braku podania
przyczyny rozwigzania stosunku pracy w wypowiedzeniu, zaswiadczenie
pracodawcy o przyczynie rozwigzania stosunku pracy lub zaswiadczenie od
pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego, w przypadku oséb, ktére zostaty o tym poinformowane
przez pracodawce.

e o0Swiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednocze$nie
zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wy-
miarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

= 2b) w przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy:

e zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedoty-
czacych pracownikdéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo
dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyj-
nych, produkcyjnych lub technologicznych, (w ostatecznosci oswiadczenie
Kandydatki/Kandydata w przypadku braku mozliwosci uzyskania takiego za-
Swiadczenia),

e o0Swiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednocze$nie
zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wy-
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miarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.
= 2c) w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracowni-
ka:

e Kkopia ostatniego swiadectwa pracy lub wypowiedzenia stosunku pracy u ak-
tualnego pracodawcy (oryginat do wgladu); w przypadku braku podania
przyczyny rozwigzania stosunku pracy w niniejszych dokumentach zaswiad-
czenie pracodawcy o przyczynie rozwigzania stosunku pracy,

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdze-
nie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku
os6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy,

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku oséb zarejestrowa-
nych jako bezrobotne w urzedzie pracy.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia
wydania.
= 2d) w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa:

e zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o
podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu; zaswiadczenie uznaje sie
za wazne przez 30 dni od dnia wydania;

e o0Swiadczenie osoby odchodzgcej z rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnie-
nia lub innej dziatalnosci pozarolniczej.

= 3) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami — odpowiedni dokument po-
twierdzajgcy niepetnosprawnosc¢ (np. orzeczenie o posiadanym stopniu niepet-
nosprawnosci);

= 4) pozostate informacje, ktore nie mogg zosta¢ potwierdzone na podstawie
zaswiadczenia bedg weryfikowane na podstawie ztozonego o$wiadczenia (wiek,
zamieszkanie, posiadane kwalifikacje).

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobraé ze strony www projektu pod linkiem
https://mdch.edu.pl/projekty/wprowadzam-zmiany/, bgdz wypetnic¢ elektroniczny
formularz zgtoszeniowy dostepny pod linkiem
https://mdch.edu.pl/projekty/wprowadzam-zmiany/ oraz w wersji papierowej w
biurze projektu, u pracodawcéw prowadzgcych zwolnienia i instytucjach wspotpracu-
jacych. Na zyczenie wysytane pocztg tradycyjng, w przypadku osob z niepetno-
sprawnoscig ruchowg mozliwa wizyta pracownika biura projektu w jego domu, osoby
niewidome bedg miaty mozliwos¢ zgtoszenia udziatu w projekcie telefonicznie.

6. Formularz zgtoszeniowy wraz z odpowiednimi zatgcznikami nalezy wypenic, podpi-
sac, a nastepnie przestac za posrednictwem poczty na adres biura projektu lub zto-
zy€ osobiscie w biurze projektu lub wypetni¢ wersje elektroniczng formularza zgto-
szeniowego z niezbednymi zatgcznika mi, znajdujgcego sie pod linkiem
https://mdch.edu.pl/projekty/wprowadzam-zmiany/ (w przypadku zakwalifikowa-
nia sie do udziatu w projekcie, wersja papierowa musi zosta¢ dostarczona nie pézniej
niz podczas pierwszej formy wsparcia).

7. Zgtoszenia kandydatek/kandydatow, w ktorych stwierdzony zostanie brak formularza
zgtoszeniowego i/lub ktéregokolwiek z zatgcznikdw, brak podpisu potencjalnej/go
uczestniczki/uczestnika zostang wpisane na wstepng liste. Po dostarczeniu kompletu
dokumentow zgtoszeniowych w sposéb opisany powyzej bedg one brane pod uwage
w procesie rekrutacji.

Dotyczy rowniez oséb, ktore wypetnity formularz elektroniczny pod linkiem
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https://mdch.edu.pl/projekty/wprowadzam-zmiany/ i nie dostarczyly wersji papierowej
podczas pierwszej formy wsparcia.

8. Zitozenie ww. kompletnych dokumentow nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu.

9. Kandydaci, ktorych dokumenty rekrutacyjne spetniajg kryteria formalne kwalifikacyj-
ne, zostang zweryfikowani przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem spetnienia kry-
teriow preferenciji.

Kryteria preferenciji:
a. osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu - 40 punktow,
b. pracownicy znajdujgcy sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego - 40 punktéw,

kobiety -10 punktow,

osoby z niepetnosprawnosciami - 7 punktéw,

osoby ponizej 30 roku zycia - 5 punktéw,

osoby w wieku 50+ - 5 punktow,

osoby o niskich kwalifikacjach — 5 punktéw.

O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie decyduje liczba przyznanych
punktow.
10. W sktadzie Komisji Rekrutacyjne;:
= koordynator projektu; minimalne wymagania: wyksztatcenie wyzsze, doswiad-
czenie min. 5 lat w zarzadzaniu tozsamych projektow o wartosci dofinansowania
powyzej 1,5 min.; doswiadczenie min. 5 lat w rozliczaniu projektéw wspétfinanso-
wanych ze srodkow UE o wartosci powyzej 1,5 min.; doswiadczenie min. 3 letnie
w rozliczaniu projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

= doradca zawodowy; minimalne wymagania: 200 godzin do$wiadczenia w swiad-
czeniu ustug doradztwa zawodowego lub wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym, preferowane
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku: psychologia, socjologia, peda-
gogika, doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe dotyczgce problematyki
rynku pracy (np. zawodoznawstwo) bgdz doradztwa zawodowego, pozgdane kur-
sy uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego potwierdzone certyfikatami
(zaswiadczeniami),

= przedstawiciel Partnera tj. posrednik pracy/specjalista ds. monitorowania; mi-
nimalne wymagania: wyksztatcenie co najmniej srednie, preferowane jest wy-
ksztatcenie wyzsze, niezbedne umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci moty-
wowania, nawigzywania kontaktoéw z innymi, komunikacyjne, umiejetno$¢ moty-
wowania uczestnikow w dgzeniu do znalezienia ofert pracy, wiedza z zakresu
branz, zawoddéw, kwalifikacji, specjalnosci w kontekscie sytuacji na rynku pracy,
umiejetnos¢ wyszukiwania i pozyskiwania ofert pracy.

11. Ze wzgledu na specyfike projektu (mozliwo$¢ zgtaszania sie osob, ktére aktualnie
znajdujg sie w okresie wypowiedzenia, ktérego bieg konczy sie przed lub réwno z
uptywem terminu rekrutacji) weryfikacja i rozdzielanie punktéw, bedzie dokonywane
w momencie kwalifikowania do udziatu w projekcie. Za date ztozenia dokumentow w
biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty) przyjmuje sie date wptywu
dokumentow do biura Projektu (na dokumentach bedzie wpisywana data i godzina
ich ztozenia).

12. Komisja Rekrutacyjna na podstawie zebranych dokumentow rekrutacyjnych i infor-
macji w nich zawartych opracowywac bedzie listy gtéwne i rezerwowe osob zakwali-
fikowanych do projektu.

"@oo0
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13. W przypadku réwnorzednego spetnienia wszystkich kryteridw rekrutacji i selekciji
pierwszenstwo bedg miaty nastepujgce osoby(w kolejnosci):
= ktdre juz utracity prace,
= rolnicy,
= 0soby posiadajgce wypowiedzenie.

W przypadku dalszego braku rozstrzygniecia-kolejno$¢ zgtoszen (decyduje data
wptywu dokumentdéw rekrutacyjnych do biura projektu). Na wypadek rezygnaciji kto-
regos z uczestnikow zostanie przygotowana lista rezerwowa.

14. Lista oséb zakwalifikowanych zostanie opublikowana pod linkiem
https://mdch.edu.pl/projekty/wprowadzam-zmiany/. Dodatkowo osoby zakwalifi-
kowane zostang poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub mailowo.

15. Osoby, ktore spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu z
powodu braku miejsc, zostang automatycznie umieszczone na liscie rezerwowej i
powiadomione o tym fakcie telefonicznie lub mailowo. Bedg rowniez musiaty w przy-
padku zwolnienia miejsca zaktualizowac¢ dane.

16. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie otrzymajg stosowng informacje te-
lefonicznie, elektronicznie lub listownie.

17. Osoby z listy rezerwowej mogg zosta¢ wigczone do projektu w przypadku rezygnacji
lub przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do mo-
mentu umozliwiajgcego skorzystanie z catosci przewidzianego w projekcie wsparcia.

18. Gtos rozstrzygajgcy w przypadku kwestii spornych, dotyczacych rekrutacji przystugu-
je Koordynatorowi projektu.

19. Przystgpienie do projektu jest rownoznaczne z podpisaniem przez uczestnicz-
ke/uczestnika deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§ 4Zakres wsparcia.

1. W ramach projektu obligatoryjnie wszyscy uczestnicy zostang objeci wsparciem z
zakresu:
a. indywidualnego doradztwa zawodowego.
Zbudowanie Indywidualnego Planu Dziatan (IPD), tj. opracowanie $ciezki wspar-
cia prowadzgcej do podjecia odpowiedniej pracy/podjecia dziatalnosci gospodar-
czej przez uczestnika.
b. posrednictwa pracy.
Celem posrednictwa pracy jest pomoc uczestniczce/uczestnikowi w poszukiwaniu
ofert pracy najlepiej dopasowanych do jego potencjatu, predyspozycji i potrzeb
oraz wsparcie w odnalezieniu sie na obecnym rynku pracy.
2. W ramach opracowanego IPD uczestniczka/uczestnik kierowanal/y bedzie na odpo-
wiednig dla niej/niego forme wsparcia, w szczegdlnosci:
szkolenia i kursy prowadzgce do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetenciji,
staze,
studia podyplomowe,
warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy,
konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym w obszarze rynku pracy,
wsparcie adaptacyjne,
POGADAJMY, cykl spotkan: Kobieta prowadzgca wtasng firme. Kobieta liderka w
firmie. Kobieta w sektorze finansowym. Kobieta w branzy technologicznej.
wsparcie psychologiczne,
dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza,
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

T @meanTe
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§ 50rganizacja wsparcia.

1. Zasady wsparcia szkoleniowego:

a.

MALOPOLSKI
Z\WIAZEK )
PRACODAWCOW
LEWIATAN

Szkolenia kierowane sg do oséb, ktorych kwalifikacje nie sg adekwatne do po-
trzeb rynku pracy lub wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem (np.
certyfikat poswiadczajgcy kwalifikacje, zaswiadczenie potwierdzajgce kompeten-
cje).

Wsparcie szkoleniowe swiadczone jest w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug

Rozwojowych (BUR), dostepnej na portalu www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. W

przypadku braku poszukiwanego szkolenia w BUR, dopuszcza sie mozliwo$¢ rea-

lizacji szkolenia przez inne instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestrow

Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.

W projektach nie sg kwalifikowalne szkolenia w formie e-learningu. Dopuszczalne

sg ustugi realizowane zdalnie, ale wytgcznie w czasie rzeczywistym czyli ustugi

odbywajgce sie z wykorzystaniem potgczen on-line w taki sposob, ze prowadzacy
prowadzi ustuge w czasie rzeczywistym. W przypadku ustug swiadczonych przez
instytucje spoza BUR muszg by¢ one zgodne ze Standardem Ustug Zdalnego

Uczenia sie (SUZ) w celu zapewnienia wysokiego poziomu jako$ci ustug realizo-

wanych zdalnie.

Szkolenia dotyczgce kwalifikacji i kompetencji zawodowych sg zgodne ze zdia-

gnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu, zgodne

z faktycznymi (rzeczywistymi) potrzebami regionalnego (lub lokalnego) rynku. Do-

stosowane do monitorowanego rynku pracy wojewddztwa matopolskiego.

Efektem koniecznym szkolenia musi by¢ nabycie:

1) kwalifikacji (w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych przy wyborze instytuciji
certyfikujgcej mozna korzystac¢ z danych zawartych w Zintegrowanym Reje-
strze Kwalifikacji (ZRK),

2) kompetencji.

Uprawnienia osob skierowanych na szkolenia:

1) osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktore miesiecznie wynosi 120% o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji pracy, zatrudnienia i instytucjach rynku je-
zeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W
przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypen-
dium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie
moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy.

2) osobom pracujgcym oraz uczestnikom, ktorzy w trakcie szkolenia podjeli za-
trudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ww. ustawy,

3) osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
zdrowotnemu, emerytalnym, rentowym, wypadkowemu jesli nie majg innych
tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt
9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a
oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest Beneficjent realizujgcy pro-
jekt, w ktérym uczestniczy dana osoba.
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4) osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumen-
towanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego
trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby lub macierzynstwa,W uzasadnionych przypadkach
uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szko-
leniowego w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkdw uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji
ze stypendium.

g. Osobom uczestniczacym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ kosz-
ty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinan-
sowanie, z zastrzezeniem, ze z uwagi na podwojne finansowanie, wsparcie pole-
gajace na dofinansowaniu opieki nad dziecmi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS), Krajowego Programu Odbudowy (KPO) lub z innych srod-
kéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki (niania).

W pierwszej kolejnosci beneficjent powinien zapewni¢ rodzicom/opiekunom zor-

ganizowanie szkolen w takich terminach i godzinach, w ktérych dzieci korzystajg

juz z instytucjonalnych form takich jak ztobek, klub dzieciecy czy dzienny opiekun.

Dopiero w przypadku braku mozliwosci zorganizowania szkolen w takim czasie,

beneficjent powinien zapewni¢ najefektywniejszg forme (biorgc pod uwage dobro

dzieci jak i koszty) poprzez:

e zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w osob-
nym/wydzielonym pomieszczeniu na terenie placéwki, gdzie odbywajg sie
szkolenia,

e wynajecie klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych, w weeken-
dy, jesli zajecia odbywajg sie w takich godzinach, dniach),

e zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania doraznej opieki nad grupg
dzieci na podstawie umowy krotkoterminowej (umowa na czas okreslony)
powigzanej z terminem i godzinami prowadzonych szkolen.

h. Zwrot kosztow przejazdow na szkolenia — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, kto-
rych obecnos$¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu
na licie obecnosci. Zwrot kosztéw dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do
wysokos$ci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgod-
nie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje moz-
liwos¢ korzystania ze srodkow transportu prywatnego (samochéd) jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srod-
kami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika
projektu na szkolenie uzalezniona jest od cennikdw operatorow komunikacji pu-
blicznej. Beneficjent winien dokonywaé zwrotu kosztéw za dojazd na podstawie
wniosku uczestnika projektu, ktory wraz z wnioskiem powinien przekaza¢ doku-
menty poswiadczajgce wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd
oraz stosowne oswiadczenie zawierajgce dane na temat okresu dojazdu, trasy,
wysokosci kwoty. W przypadkach uzasadnionych racjonalnoscig wydatkowania
Srodkow za koszt kwalifikowalny mozna uznac koszt zakupu biletow okresowych,
trasowanych, imiennych dla uczestnikéw projektu. Na trasie na ktorej jest mozli-
wos¢ zakupu ww. biletu, uczestnik zobowigzany jest do jego zakupu w przypadku
korzystania z formy wsparcia, ktéra odbywa sie codziennie i trwa min. miesigc
(np. staz, subsydiowane zatrudnienie). Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie
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w sposoéb ciggty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach nieobecnosci
uczestnika projektu na zajeciach, koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowac
proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow uczestnika na miejsce
realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet. W uzasadnionych przy-
padkach, np. gdy nie jest mozliwy dojazd uczestnikow projektu (np. osoby z nie-
petnosprawnos$cig) we wtasnym zakresie lub nie jest mozliwy dojazd dostepnymi
Srodkami komunikacji — mozliwe jest ponoszenie kosztu przejazdu w wysokosci
wyzszej niz wskazano powyzej. Nalezy pamietac, ze wydatek musi spetnia¢ wy-
mogi Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
Racjonalnos¢ poniesionego kosztu bedzie badana na etapie weryfikacji wniosku o
ptatnosc,

i. Zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia — w przypadku odbywania szkolenia
poza miejscem zamieszkania uczestnikowi projektu przystuguje o ile czas dojaz-
du i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia sSrodkami
komunikacji publicznej przekracza tgcznie 3 godziny oraz o ile w miejscu odby-
wania szkolenia uczestnik projektu wynajmuje mieszkanie lub pokdj w hotelu (ko-
niecznosc¢ spetnia obydwu powyzszych warunkéw),

j- Zwrot kosztow niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

k. Zwrot kosztow egzaminow.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a) uczestnictwa w szkoleniu,

b) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu ob-
owigzujgcego w osrodku szkoleniowym,

¢) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewi-
dzianym terminie (w uzasadnionych przypadkach kwalifikowalny jest koszt
wytgcznie jednego egzaminu poprawkowego),

d) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

e) uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia — w
celu potwierdzenia spetnienia tego wymogu konieczne jest przedstawienie
zaswiadczenia wystawionego przez instytucje szkoleniowg. Nieobecnos¢
na szkoleniu moze byc¢ usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach np.
choroba, wyjgtkowa sytuacja losowa.

2. Zasady wsparcia w formie stazu:

a. Celem stazu jest wyposazenie uczestnika projektu w praktyczne umiejetnosci
wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspo-
zycje, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, a przez to wzmochnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia.

b. Staz odbywa sie na podstawie odrebnej, pisemnej umowy, ktérej stronami sg Be-
neficjent, uczestniczka/ uczestnik projektu (stazysta) oraz podmiot przyjmujacy na
staz.

c. Staze bedg realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

d. Staz trwa co najmniej 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W
uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na kto-
rym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do programu stazu.

e. Czas pracy stazysty nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo, w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Uczestnik projektu nie
moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
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zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjagtkowo realizowa-

ny w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile

charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

W uzasadnionych przypadkach staze mogqg by¢ realizowane w elastycznych go-

dzinach lub niepetnej liczbie godzin. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny od-

bywania stazu powinny zostac¢ zapisane w umowie.

f. Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres
trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysokos¢ prze-
widywanego stypendium, termin wyptaty stypendium, miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu.

g. Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem sta-
zu stanowigcym zatgcznik do umowy, ktory jest przygotowany przez podmiot
przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu (Beneficjentem) i
przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidual-
nie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu definiuje za-
kres obowigzkow oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele
edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu.

h. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczone-
go na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste
w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji (w tym zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz,
a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obo-
wigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informaciji zwrotnej stazy-
Scie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty
jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Osoba petnigca takg
funkcje, posiada predyspozycje do objecia roli opiekuna i dostateczng wiedze me-
rytoryczng na temat organizacji, aby byc¢ rzetelnym wsparciem dla uczestnika sta-
Zu.

i. Uprawnienia osob skierowanych na staz:

1) W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 2.227,09 zt. netto tj. 80% wartosci netto minimalnego wy-
nagrodzenia za prace o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku
o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Kwota stypendium
stazowego jest kwotg brutto= netto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot
kierujgcy na staz.

2) Miesieczna wysokosc¢ stypendium stazowego przystuguje, jezeli liczba godzin
stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecz-
nie. W przypadku os6b z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystu-
guje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie
ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pra-
cy, dla ktérych przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3) W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy po-
stugiwac sie liczbg dni kalendarzowych (zawsze 30 dni niezaleznie od liczby
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dni w danym miesigcu) i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien w tym mie-
sigcu.

4) Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na
staz.

5) Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalenda-
rzowych odbytego stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe. Za ww.
dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu praco-
dawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakon-
czenia stazu.

6) Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowa-
nej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktory
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wyna-
grodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby lub macierzynstwa.

7) Zwrot kosztéw dojazddéw jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnosé na sta-
zu zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obecnosci.
Zwrot kosztow dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za
srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze.

Istnieje mozliwos¢ korzystania ze sSrodkow transportu prywatnego (samochod)
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosSci
ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za
dojazd uczestnika projektu na staz uzalezniona jest od cennikoéw operatoréw
komunikacji publicznej. Beneficjent winien dokonywac zwrotu kosztow za do-
jazd na podstawie wniosku uczestnika projektu, ktéry wraz z wnioskiem powi-
nien przekaza¢ dokumenty poswiadczajgce wnioskowang kwote przejazdu, tj.
bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne oswiadczenie zawierajgce dane na
temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty.

W przypadkach uzasadnionych racjonalnoscig wydatkowania srodkéw za
koszt kwalifikowalny mozna uznac¢ koszt zakupu biletéw okresowych, traso-
wanych, imiennych dla uczestnikéw projektu. Na trasie na ktorej jest mozli-
wos¢ zakupu ww. biletu, uczestnik zobowigzany jest do jego zakupu w przy-
padku korzystania z formy wsparcia, ktéra odbywa sie codziennie i trwa min.
miesigc (np. staz). Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciggty,
ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach nieobecnos$ci uczestnika
projektu na zajeciach, koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowaé proporcjo-
nalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazddéw uczestnika na miejsce reali-
zacji formy wsparcia w okresie, ktdrego dotyczy bilet.

W uzasadnionych przypadkach, np. gdy nie jest mozliwy dojazd uczestnikéw
projektu (np. osoby z niepetnosprawnoscig) we wtasnym zakresie lub nie jest
mozliwy dojazd dostepnymi srodkami komunikacji — mozliwe jest ponoszenie
kosztu przejazdu w wysokosci wyzszej niz wskazano powyze;.

8) Zwrot kosztéw zakwaterowania — w przypadku odbywania stazu poza miej-
scem zamieszkania uczestnikowi projektu przystuguje o ile czas dojazdu i po-
wrotu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu srodkami komuni-
kacji publicznej przekracza tgcznie 3 godziny oraz o ile w miejscu odbywania
stazu uczestnik projektu wynajmuje mieszkanie lub pokdj w hotelu (koniecz-
nosc¢ spetnia obydwu powyzszych warunkéw),
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9) Zwrot niezbednych kosztow badan lekarskich lub psychologicznych,

10) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrze-

bujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajacej z
whniosku o dofinansowanie, z zastrzezeniem, ze z uwagi na podwajne finan-
sowanie, wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3
nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkow FERS, KPO lub z
innych srodkow publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki (niania).

W pierwszej kolejnosci beneficjent powinien zapewnic¢ rodzicom/opiekunom

zorganizowanie stazy w takich terminach i godzinach w ktérych dzieci korzy-

stajg juz z instytucjonalnych form opieki takich jak ztobek, klub dzieciecy czy
dzienny opiekun. Dopiero w przypadku braku mozliwosci zorganizowania sta-
zy w takim czasie, beneficjent powinien zapewnic najefektywniejszg forme

(biorgc pod uwage dobro dzieci jak i koszty) poprzez:

e zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w osob-
nym/wydzielonym pomieszczeniu na terenie placoéwki, gdzie odbywajg sie
staze,

e wynajecie klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych, w week-
endy, jesli staze odbywajg sie w takich godzinach, dniach),

e zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania doraznej opieki nad
grupg dzieci na podstawie umowy krotkoterminowej (umowa na czas okre-
Slony) powigzanej z terminem i godzinami odbywanych stazy.

11) Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narze-

dzia dla stazysty, kosztéw eksploatacji materiatéw i narzedzi, kosztow szkole-
nia BHP stazysty itp. Dotyczy to zakupu materiatdw ulegajgcych zuzyciu, wy-
czerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji
zadan stazowych, w przypadku, gdy brak ich finansowania w projekcie skut-
kowatby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu.

Osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

1) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z
prawem,

3) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

4) niezwiocznego przedtozenia Beneficjentowi oceny dotyczgcej stazu po jej
otrzymaniu od pracodawcy.

Beneficjent jest zobowigzany:

1) opracowac w porozumieniu z pracodawcg programu stazu,

2) zapoznac uczestnika projektu z programem stazu oraz z jej obowigzkami i
uprawnieniami,

3) wyptacac uczestnikowi projektu nalezne stypendium stazowe, dokonywac
zwrotu kosztow badan lekarskich, kosztéw dojazdu i zakwaterowania na wa-
runkach okreslonych w niniejszym standardzie.

Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany:

1) zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z
programem stazu,

2) przydzieli¢ stazyscie odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej
oraz niezbedne $rodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pra-
cownikow wykonujgcych obowigzki na analogicznych stanowiskach pracy,
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3) przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
przepisow BHP, przepisdéw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowig-
zujgcym regulaminem pracy,

4) sprawowac nadzér nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczonego opiekuna
stazu,

5) niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 7 dni, informowac Beneficjenta
o przypadkach przerwania stazu, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci oraz in-
nych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu,

6) niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 7 dni, po zakohczeniu realizacji
programu stazu wydac jego uczestnikowi ocene zawierajgcg m.in. informacje
o zadaniach realizowanych przez stazyste oraz umiejetnosciach zawodowych
uzyskanych podczas jego trwania.

3. Zasady wsparcia pozostatych dziatan:

a. Posrednictwo pracy jest ustugg polegajaca na pozyskaniu ofert pracy zgodnych
z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami uczestniczki/uczestnika projek-
tu, a takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy, co daje szanse na uzyskanie w
krétkim czasie zatrudnienia.

b. Warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy majg za zadanie wyposazy¢
uczestnikéw projektu w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy i samodziel-
nego poszukiwania pracy. Zaplanowano 6 warsztatow.

c. Studia podyplomowe oferowane uczestnikom projektu muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestniczki/uczestnika projektu.
Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie do: odbywania studiéw podyplomowych
zgodnie z terminem podanym przez organizatora studiow podyplomowych; ukon-
czenia studidow podyplomowych zgodnie z datg okreslong w zaswiadczeniu orga-
nizatora studiow; przedtozenia Beneficjentowi, po zakonczeniu kazdego semestru
i na kazde wezwanie zaswiadczenia od organizatora studiéw podyplomowych o
kontynuowaniu nauki; niezwtocznego zawiadamiania Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach uniemozliwiajgcych kontynuowanie nauki; przedtozenia nie-
zwtocznie po zakonczeniu studiéw podyplomowych, swiadectwa/dyplomu ukon-
czenia studiow podyplomowych. W trakcie realizacji studiéw podyplomowych
uczestniczka/uczestnik moze skorzysta¢ ze zwrotu kosztow dojazdu - zwrot jest
mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnos¢ na zajeciach zostata poswiadczona
podpisem uczestniczki/uczestnika projektu na liscie obecnosci i tylko do wysoko-
Sci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z
cennikiem biletow Il klasy obowigzujacym na danym obszarze.

d. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym w zakresie: przygotowanie
CV, w tym wersji elektronicznej, obstuga portali/aplikacji do sktadania CV, przygo-
towanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym dla oséb zainteresowanych nagranie
symulacji rozmowy na kamere wraz z omowieniem i korektg btedow itp.

e. Wsparcie adaptacyjne dla osob, ktore podjety prace w trakcie udziatu w projek-
cie - w formie doradztwa/pomocy indywidualnego opiekuna/ dodatkowego szkole-
nia w celu wsparcia w nowym miejscu pracy.

f. POGADAJMY: Kobieta w swiecie biznesu — cykl spotkan przy ciastku i ka-
wie, skierowany do wszystkich kobiet uczestniczgcych w projekcie, w szczegol-
nosci do tych, ktére chcg w przysztosci prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodar-
czg (promowanie zaktadania dziatalnosci gospodarczej wsrdd kobiet). Idea spo-
tkan bedzie szeroka, a mianowicie obejmowata bedzie przedsiebiorczos¢ kobiet w
ogole w Swiecie biznesu.

Spotkania bedg obejmowaty nastepujgce 1 dniowe cykle (czas trwania jednego
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cyklu 3 h):

|. Kobieta prowadzgca wtasng firme. Il. Kobieta liderka w firmie. lll. Kobieta w sek-

torze finansowym. IV. Kobieta w branzy technologiczne;j.

g. Wsparcie psychologiczne (poradnictwo psychologiczne) ukierunkowane jest
na zapewnienie klientowi specjalistycznego wsparcia utatwiajgcego rozwigzanie
problemu zawodowego, w tym opracowanie sposobu niwelowania ewentualnych
deficytbw majgcych wptyw na utrzymanie/podjecie nowego zatrudnienia.

h. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest formg wsparcia polega-
jaca na refundacji kosztow zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy. Ce-
lem wsparcia jest umozliwienie uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia przy
jednoczesnym wsparciu pracodawcy.

Kwota wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze przekroczyc¢ 6-

krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia za prace tj. 42 034,56 zt. (w ro-

zumieniu art. 2, ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). Wysokos$¢ kwoty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslana w umowie podpisywanej miedzy beneficjentem a pracodawca.

Pracodawca, ktory uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutwo-

rzonego stanowiska pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres 24

miesiecy.

Moment przyznania srodkéw na wyposazenie lub doposazanie stanowiska pracy

musi pozwoli¢ na monitorowanie w okresie realizacji projektu spetnienie warunku

utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy.

Pracodawca, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego

przez okres krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokonaé zwrotu otrzyma-
nych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnie-
nia skierowanego uczestnika.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkow

projektu jest dokonywana w kwocie brutto. Refundacji dokonuje sie na podstawie

rozliczenia w formie zestawienia poniesionych wydatkéw sporzagdzanego przez
pracodawce na podstawie dokumentow ksiegowych (w tym faktur), a dokumenty
te sg udostepniane do wgladu na zgdanie beneficjenta.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest pomocg de minimis udziela-

ng zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. ze zm.),

2) Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programoéw finansowanych z EFS + na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022
r. poz. 2782) i jest to refundacja pracodawcy kosztu wyposazenia lub doposa-
zenia stanowiska pracy dla uczestnika projektu.

Przy wsparciu w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda
zachowane standardy oraz poziom kosztow okreslonych w Ustawie o promoc;ji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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4. Zasady wsparcia udzielanego jako dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej ustalone zostang w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na za-
tozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Dostepnosé¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami.

a. Biuro projektu zlokalizowane jest przy ul. Wielickiej 181a, przy budynku znajduje
sie parking, w tym stanowisko postojowe przewidziane dla oséb z niepetnospraw-
nosciami.

b. Budynek i pomieszczenie biurowe spetniajg standardy dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami: wejscie do budynku znajduje sie na poziomie terenu wo-
kot budynku, nie ma progéw ograniczajgcych wjazd wozkiem inwalidzkim, szero-
kos¢ drzwi wejsciowych jest odpowiednia dla osdb poruszajgcych sie wdzkiem
inwalidzkim, w budynku znajduje sie winda.

c. W formularzu zgtoszeniowym znajduje sie prosba o wpisanie przez osoby z nie-
petnosprawnosciami szczegodlnych potrzeb dotyczgcych udziatu w projekcie (w
tym w zakresie udziatu w rekrutacji) oraz wskazanie jakie to sg potrzeby.

d. Przewidziane w projekcie udogodnienia dla osob z niepetnosprawnosciami:

1) plakaty, formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami, materiaty szkoleniowe
oraz strona www projektu sg przygotowane w sposéb dostepny;

2) formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami sg dostepne w wersji papierowe;j
oraz interaktywnego formularza internetowego;

3) istnieje mozliwos¢ zapewnienia ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby
Z niepetnosprawnoscig, czy innych udogodnien zgodnie z zgtoszonym zapo-
trzebowaniem;

4) jest kilka mozliwosci komunikacji: telefonicznie, e-mailowo, poprzez spotkania
osobiste, czy aplikacje typu Teams itp.;

5) termin, czas trwania i sposob prowadzenia wsparcia sg dostosowane
to potrzeb i mozliwosci uczestnikdw, w tym z uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

e. W przypadku koniecznosci zapewnienia innych specyficznych udogodnien celem
wyeliminowania trudnosci i zapewnienia odpowiedniego komfortu zwigzanego
z mozliwoscig zgtoszenia sie do udziatu w projekcie, prosimy o kontakt.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

§ 6 Uprawnienia i obowigzki uczestnikal/czki projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:
= regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
= potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na licie obecnosci,
= wypetniania ankiet i testéw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem

jego pdzniejszych rezultatow.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania beneficjen-
ta/partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
udziat w projekcie.

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzaja-
cych zatrudnienie/kontynuowanie zatrudnienia zaréwno w przypadku podje-
cia/kontynuowania zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie do 4 ty-
godni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

4. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonhczeniu pro-
jektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
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10.

11.
12.

13.
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W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie uczestnika/czki projektu zobowigzuje
sie niezwiocznie dostarczy¢ do beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie (osobi-
Scie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

Jezeli uczestnik/czka projektu z wtasnej winy nie ukonczy ktoérejkolwiek z form
wsparcia w ramach projektu beneficjent moze zobowigzac go/jg do zwrotow kosztéw
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez uczestnika/czke projektu
lub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez uczestnika/czke projektu.
Rezygnacja z udziatu w projekcie/formie wsparcia moze by¢ spowodowana podje-
ciem zatrudnienia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/czki projektu z listy
uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika/czki projektu z listy uczestnikow
projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku niedostarczenia Realizatorowi/Partnerowi Projektu zaswiadczenia le-
karskiego w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty jego wystawienia lub niepo-
wiadomienia w terminie do 3 dni kalendarzowych o fakcie waznego zdarzenia loso-
wego, uniemozliwiajgcego uczestnictwo w projekcie, Koordynator projektu podejmuje
decyzje o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

Koordynator projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnos$ci zgtoszonej przez
uczestnika za wazne zdarzenie losowe.

Koordynator projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢ od
wydania decyzji o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

Informujemy, Ze uczestnicy projektu/ostateczni odbiorcy majg mozliwos¢ zgtaszania
podejrzenia o niezgodnosci projektu (operacji) lub dziatah zwigzanych z realizacjg
projektu przez Beneficjenta i Partnera z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(Dz. U. UE. C. z 2007 r. Nr 303, str. 1 z p6zn. zm.) oraz Konwencjg o prawach osob
niepetnosprawnych (KPON), sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 006 r.
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 z pdzn. zm.) do Instytucji Posredniczgcej na adres mai-
lowy: kefs@wup-krakow.pl.

§ 7Postanowienia koncowe.

1.

Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regu-
laminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 stycznia 2024 roku.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu, bgdz wprowadzenia dodat-
kowych warunkéw z zachowaniem 7-dniowego okresu miedzy publikacjg zaktualizo-
wanego regulaminu, a jego wejsciem w zycie (,vacatio legis”).

W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego Regulami-
nu, strony beda staraty sie zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumie-
nia, wlasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sgd Powszechny, wtasciwy dla sie-
dziby Lidera Projektu.

Zatwierdzam aktualizacje z dnia 15.05.2024.
Magdalena Debowska-Cholewinska
Wiascicielka MDCH

18218

MALOPOLSKI \
ZWIAZEK V\/\ l ) [ ’ ’ ’ 7
EE\%?%WCOW MDCH.edu.pl/Projekty/Wprowadzam-Zmiany



