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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
OSWAJAMY ZMIANY. Program swiadomego udzialu mieszkancéw gmin Bierun, Bojszowy, Tychy w procesie
transformacji i zmiany klimatycznej.

PROGRAM Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027).

PRIORYTET X. Fundusze Europejskie na transformacje.

DZIALANIE 10.24 Wlaczenie spoleczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji.

TYP 1 Dzialania na rzecz mieszkancéw i obszaréw uczestniczacych w procesie sprawiedliwej transformacji.
Zrodlo finansowania projektu Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), Budzet paristwa.

§ 1. Informacje ogélne.

1. Projekt OSWAJAMY ZMIANY. Program $wiadomego udzialu mieszkanicéw gmin Bierun, Bojszowy, Tychy
w procesie transformacji i zmiany klimatycznej jest realizowany w partnerstwie przez firme MDCH
Magdalena Debowska-Cholewinska (Lider) z siedzibg w Tychach (43-100), ul. M. Curie Sklodowskiej 19/13
oraz Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej (Partner) z siedziba w Tychach (43-100), ul. Barona 30, lokal
413.

2. Celem glownym projektu jest wzrost mozliwosci i umiejetno$ci w dostosowaniu sie do zmian i akceptacji dla
procesu transformacji i zmiany klimatycznej u 100 oséb (w tym 60 kobiet), zamieszkujacych, uczacych sie lub
pracujacych, na obszarze czesci podregionu tyskiego tj. miasta Tychy, Bierun i gminy Bojszowy,

w szczegoblnosci kobiet, oséb w wieku 15-29 lat i 60+ oraz co najmniej 50% o0s6b z rodzin pracownikéw
branzy gérniczej i pracownikéw przedsiebiorstw powigzanych z gérnictwem, poprzez ich udziat

w kompleksowym programie $wiadomego udziatu mieszkanicéw w procesie transformacji i zmiany
klimatycznej.

3. Planowany okres realizacji projektu od 1 czerwca 2024 r. do 31 marca 2026 r. na terenie gmin Bierun,
Bojszowy, Tychy.

4. Cel glowny projektu wskazany w punkcie 2, zostanie osiagniety poprzez realizacje nastepujacych
dzialaf/rezultatow:

a. Przeprowadzenie serii spotkan polaczonych z konsultacjami spotecznymi pn. POGADAJMY: Proces
transformacji i zmiany klimatycznej w mojej spotecznosci.

b. Realizacja cyklu szkolen pn. Lider w dziataniu.

c¢. Prowadzenie indywidualnego mentoring, celem wsparcia dziatan Lidera lokalnego.
d. Przeprowadzenie warsztatow pn. POGADAJMY o Waszym miejscu na rynku pracy.
e. Prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym.

f. 6 cykli warsztatéw pn. POGADAJMY:: nie taka zmiana straszna jak ja maluja.

g. Cyklu warsztatéw niwelujacych problem zwigzany z transformacja cyfrowa.

h. Promowanie zdrowego zycia, w tym regularnej aktywnosci fizycznej i zdrowej diety.
i. Edukacja cyfrowa i wsparcie w korzystaniu z nowoczesnych technologii.

j. Mini wyklad z zakresu transformacji energetycznej.

k. Cykl warsztatéw: POGADAJMY, czy czujesz klimat?

l. Kampania spoteczna pn. LOKALNI TRANSFORMERSI — POCZUJ KLIMAT.

m. Zrealizowanie przez uczestnikéw projektu 10 oddolnych inicjatyw.

n. Cykl spotkan przy ciastku i kawie pn. POGADAJMY, My kobiety = My Liderki.

0. Blok warsztatow ksztalcacych kompetencje managerskie kobiet.
5. Grupy docelowe objete bezposrednim wsparciem (kryteria formalne):
100 o0séb (w tym 60 kobiet), zamieszkujacych, uczacych sie lub pracujacych, na obszarze czesci podregionu
tyskiego tj. miasta Tychy, Bieruni i gminy Bojszowy, w szczeg6lnosci kobiet, oséb w wieku 15-29 lat i 60+
oraz co najmniej 50 oséb z rodzin pracownikow branzy gérniczej i pracownikéw przedsiebiorstw
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powiagzanych z gornictwem. W szczegblnosci, co najmniej 20 oséb w wieku 15-29 lat oraz 20 os6b w wieku
60+.

6. Wsparcie dla uczestnikow prowadzone bedzie na terenie gmin Bierun, Bojszowy i Tychy w miejscach dostoso-
wanych do potrzeb uczestnikow i mozliwosci realizatorow, w tym takze w biurze projektu.
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§ 2. Definicje.

1. Beneficjent/Partner Wiodacy/Lider/Projektodawca — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu, tj. MDCH Magdalena Debowska-Cholewinska z siedzibg w Tychach (43-
100), ul. Curie Sktodowskiej 19/13.

2. Biuro projektu znajduje sie w Tychach przy ulicy Barona 30, III pietro, lokal 413, tel. 501 389 305,

501 389 305, e-mail: mdch072016@gmail.com.

3. Czlonek rodziny pracownikéw branzy gorniczej i powiazanych przedsiebiorstw - do branzy
okotogorniczej (powigzanych przedsiebiorstw) zalicza sie wszystkich przedsiebiorcéw, ktérych dzialalnosé
gospodarcza jest uzalezniona od sektora gérnictwa.

4. Kandydat/Kandydatka na uczestnika/czke projektu — osoba fizyczna, ktéra zamieszkuje w rozumieniu
przepis6w Kodeksu Cywilnego lub pracuje lub uczy sie na terenie gmin Bierun, lub Bojszowy, lub miasto
Tychy w woj. Slaskim, ktéra zamierza wzia¢ udzial w projekcie i ztozyla dokumenty rekrutacyjne.

8. Osoba w wieku miedzy 15 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadaja 15 urodziny do dnia
poprzedzajacego 30 urodziny. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesiac,
rok) i ustalany w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udzialu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

9. Osoba w wieku 60 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadaja 60 urodziny. Wiek uczestnikéw okreslany
jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

10. Osoba z niepelnosprawnesciami. Za osobe z niepelnosprawnos$ciami uznaje sie osobe w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem pos$wiadczajacym stan zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy oséb z niepelnosprawnosciami
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udzialu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

5. Osoba obcego pochodzenia, tj. kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

6. Osoba z krajow trzecich, tj. osoba, ktdra jest obywatelem kraju spoza UE lub jest bezpanstwowcem zgodnie
z Konwencja o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. lub jest osobg bez ustalonego obywatelstwa.

7. Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, tj. osoba
nalezaca do mniejszo$ci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszo$ci narodowe to
mniejszos$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z
dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

8. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan - bezdomnos¢ i wy-
kluczenie mieszkaniowe definiowane sa zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszka-
niowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wyklucze-
nia mieszkaniowego oraz ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej: (1) Bez dachu nad glowa, w
tym osoby zZyjace w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie; (2) Bez mieszkania, w tym
osoby zakwaterowane w placowkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigran-
téw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace
dlugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane); (3) Niezabez-
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pieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/
przyjacidt, tj. przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu zamiesz-
kania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, oso-
by posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca; (4) Nieodpowiednie warun-
ki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe
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- lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia; (5)
Osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i miesz-
kaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staly, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a
takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie
ma mozliwo$ci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie wliczaja sie, chyba ze wszystkie te osoby sa w kryzysie bezdom-
nosci lub mieszkaja w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

9. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia lub niepelnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wy-
konywania co najmniej jednej z podstawowych czynnos$ci dnia codziennego.

10. Partner, podmiot, ktéry wspdlnie z Liderem realizuje projekt na podstawie Umowy partnerskiej tj. Fundacja
Rozwoju Ekonomii Spotecznej z siedziba w Tychach (43-100), ul. Barona 30/413, III pietro.

11. Poziomy wyksztalcenia wskazane w formularzu zgloszeniowym definiowane sq w nastepujacy sposob: po-
ziom ISCED 1 obejmuje wyksztatcenie podstawowe, typ szkoly: szkola podstawowa;
poziom ISCED 2 obejmuje wyksztalcenie gimnazjalne, typ szkoly: gimnazjum;
poziom ISCED 3 obejmuje wyksztalcenie ponadgimnazjalne, typ szkoty: liceum, liceum profilowane, techni-
kum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa;
poziom ISCED 4 obejmuje wyksztatcenie policealne, typ szkoty: szkoly policealne;
poziom ISCED 5 obejmuje studia krétkiego cyklu typ szkolty: Nauczycielskie Kolegium Jezykowe, Kolegium
Pracownikow Shizb Spotecznych (podlega MPiPS);
poziom ISCED 6 obejmuje studia licencjackie lub odpowiedniki, typ szkoly: studia I stopnia (tytuly zawodo-
we: inzynier, licencjat);
poziom ISCED 7 obejmuje studia podyplomowe studia magisterskie lub odpowiedniki, typ szkoty: studia II
stopnia oraz jednolite studia magisterskie (tytul zawodowy: magister);
poziom ISCED 8 obejmuje studia doktoranckie, typ szkoty: studia doktoranckie.

12. Status na rynku pracy:

Osoba bezrobotna to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nawet jezeli nie spelniajq one
wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoba kwalifikujaca sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z tytutu
urlopu) jest rowniez osobg bezrobotna. Osoba aktywnie poszukujaca zatrudnienia to osoba zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
niezarejestrowana, lecz spelniajace powyzsze przestanki, tj. gotowo$¢ do podjecia pracy i aktywnego
poszukiwania zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierne zawodowo to osoba, ktére w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie sa
osobami pracujacymi ani bezrobotnymi). Za osobe bierng zawodowo uznawani sq m.in.: studenci studiow
stacjonarnych, chyba ze sa juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako
osoby pracujace; dzieci i mlodziez do 18 r. Z. pobierajace nauke, o ile nie spelniajq przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych; doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
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za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczacym os6b bezrobotnych.

Osoba pracujaca (pracownik) — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktéra otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba posiadajaca zatrudnienie lub wlasng
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dzialalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztalcenie sie lub szkolenie); lub osoba produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter. Za osoby pracujace uznawane sg réwniez: osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowq (definiowana zgodnie z art.
5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow, 2) osoba
poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dzialalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowacé; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach); 3) osoba jest w trakcie
zakladania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie
pracq wnosi bezposredni wktad w dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
bedaca w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego,
bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek”, osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym (ktérego warunki sa uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba Ze sa zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo), studenci, ktérzy sa zatrudnieni lub prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza, osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

13. Uczestnik projektu - nalezy przez to rozumie¢ Kandydata, ktéry zostat wybrany do udzialu w projekcie w
wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikéw procedury odwotawczej) znalazt sie na
podstawowej liscie rankingowej kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie i podpisat
Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

§ 3. Zasady rekrutacji i udzialu w projekcie.

1. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie gmin Bierun, Bojszowy, miasto Tychy, w okresie podpisania
umowy o dofinansowanie projektu, w trybie ciggtym w catym do wyczerpania miejsc.

2. W procesie rekrutacji przestrzegana bedzie zasada réwnosci szans i niedyskryminacji uczestnikow/czek z jakie
gokolwiek powodu (w tym ze wzgledu na jakakolwiek ideologie, doktryne lub religie), zapewniajac réwny do-
step do dobr i ustug.

3. Kandydaci beda kwalifikowani do udzialu w projekcie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

Ze stron internetowych partneréw, https://mdch.edu.pl/projekty/oswajamy-zmiany/ oraz
https://ekonomiaspoleczna.org.pl/oswajamy-zmiany/ bedzie mozna pobra¢ niezbedne dokumenty rekrutacyj-
ne w wersji do wydruku oraz edytowalne tj. bedzie mozliwe elektroniczne wypelnienie dokumentu i zapisanie
wersji w formacie .pdf. Dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowej beda dostepne w biurze projektu. Doku-
menty bedzie mozna sktada¢ w formie papierowej i elektronicznej, tj. bedzie dostepny formularz on-line na
stronie Lidera projektu. Na zZyczenie wysylane poczta tradycyjna, w przypadku os6b z niepelnosprawnoscia
ruchowa mozliwa wizyta pracownika biura projektu w jego domu, osoby niewidome bedq miaty mozliwos¢
zgloszenia udziatu w projekcie telefonicznie.

4. Dokumenty i materiaty beda opracowane w réznych dostepnos$ciach: druku powiekszonym, umozliwiajace
przeszukiwanie tresci (.pdf, Word), przez czytniki dla oséb z dysfunkcja wzroku. W razie potrzeby: usluga
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asystenta osobistego, thumacza PJM, obecno$¢ psa asystujacego. Tresci materiatéw informacyjno-promocyj-
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nych oraz dokumentéw rekrutacyjnych zostang dostosowane do grupy docelowej poprzez zastosowanie pro-
stego jezyka oraz unikanie skomplikowanych i specjalistycznych zwrotéw i pojec.

5. Projekt jest adresowany do osob fizycznych zamieszkujacych lub uczacych sie lub pracujacych na ob-
szarze gmin Bierun lub Bojszowy lub Tychy. Sa to kryteria obligatoryjne (spelnia-nie spelnia).

6. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest dostarczenie wypehionych i wlasnorecznie podpisanych doku-
ment6w rekrutacyjnych, tj.:

a. formularza zgloszeniowego,

b. kwestionariusza potrzeb dotyczacych udziatlu w projekcie,

c. ankiety wstepnej dot. zainteresowania formami wsparcia w projekcie

d. dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow obligatoryjnych tj.”
- w przypadku mieszkancéw gmin Bierun lub Bojszowy lub Tychy - oS§wiadczenie o miejscu za-
mieszkania,
- w przypadku os6b pracujacych na terenie gmin Bierun lub Bojszowy lub Tychy zaswiadczenie z
miejsca pracy,
- w przypadku oséb uczacych sie na terenie gmin Bierun lub Bojszowy lub Tychy kopia aktualnej le-
gitymacji szkolnej (oryginal do wgladu) lub zaswiadczenie ze szkoly.
- przypadku os6b niepeinoletnich wymagany jest podpis rodzica lub opiekuna prawnego oraz uzupet-
nienie informacji kontaktowych.

7. Formularz zgloszeniowy wraz z odpowiednimi zatacznikami nalezy wypehic¢, podpisa¢, a nastepnie przestac¢
za posrednictwem poczty na adres biura projektu lub ztozy¢ osobisScie w biurze projektu lub wypelni¢ wersje
elektroniczng formularza zgloszeniowego z niezbednymi zalacznikami, znajdujacego sie na stronie
https://mdch.edu.pl/projekty/oswajamy-zmiany/ (w przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie,
wersja papierowa musi zosta¢ dostarczona nie pézniej niz podczas pierwszej formy wsparcia).

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla uczestnikow projektéw stanowia zataczniki do ni-
niejszego Regulaminu.

9. Dokumenty rekrutacyjne kandydatek/kandydatéw, w ktérych stwierdzony zostanie brak formularza zgtosze-
niowego i/lub ktéregokolwiek z zalacznikéw, brak podpisu kandydatki/kandydata, zostana wpisane na wstep-
ng liste. Po dostarczeniu kompletu dokumentéw zgloszeniowych w sposéb opisany powyzej beda one brane
pod uwage w procesie rekrutacji. Dotyczy rowniez 0sob, ktére wypehity formularz on-line i nie dostarczyty/
podpisaly wersji papierowej podczas pierwszej formy wsparcia.

10. Ztozenie wskazanych w punkcie 5 dokumentéw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

11. Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne spelniaja kryteria obligatoryjne, zostang zweryfikowani przez
Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem spetienia kryteriow preferencji.

Kryteria preferencji:
a. kobiety — 10 punktow — weryfikacja na podstawie formularza zgloszeniowego,
b. osoby w wieku 15-29 lat — 10 punktéw - weryfikacja na podstawie numeru PESEL,
c. osoby w wieku 60 lat i wiecej - 10 punktéw - weryfikacja na podstawie numeru PESEL,
d. osoby z niepelnosprawnosciami - 5 punktéw — weryfikacja na podstawie kopii, orzeczenia/ZUS/lekar-
skie (oryginat do wgladu).

12. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie decyduje liczba przyznanych punktéw.

13. W skladzie Komisji Rekrutacyjnej: animatorzy, koordynator projektu/przedstawiciel Partnera.

14. Komisja Rekrutacyjna na podstawie zebranych dokumentéw rekrutacyjnych i informacji w nich zawartych
opracowywac bedzie listy gldwne i rezerwowe oséb zakwalifikowanych do projektu.

15. W przypadku, gdy sposrdd oséb o takiej samej liczbie punktdw, z uwagi na ograniczona liczbe miejsc, do pro-
jektu bedzie mogla zosta¢ zakwalifikowana tylko jedna z nich pod uwage bedzie brana kolejnos¢ zgloszen
(decyduje data wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu). Na wypadek rezygnacji ktéregos z
uczestnikdw zostanie przygotowana lista rezerwowa.
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16. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub mailo-
wo. Osoby, ktére spetniajq kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikuja sie do projektu z powodu braku
miejsc, zostang automatycznie umieszczone na liscie rezerwowej i powiadomione o tym fakcie telefonicznie
lub mailowo. Beda rowniez musiaty w przypadku zwolnienia miejsca zaktualizowa¢ dane.

17. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie otrzymaja stosowng informacje telefonicznie, elektronicz-
nie lub listownie.

dla Slaskiego - Polska Unie Europejska
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18. Osoby z listy rezerwowej moga zosta¢ wlaczone do projektu w przypadku rezygnacji lub przerwania uczest-
nictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do momentu umozliwiajacego skorzystanie z przewi-
dzianego w projekcie wsparcia.

19. Glos rozstrzygajacy w przypadku kwestii spornych, dotyczacych rekrutacji przystuguje koordynatorowi pro-
jektu.

20. Przystapienie do projektu jest rownoznaczne z podpisaniem przez uczestniczke/uczestnika deklaracji uczest-
nictwa w projekcie.

§ 4. Zakres i zasady wsparcia.
1. ‘W ramach projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

a. Przeprowadzenie serii spotkan polaczonych z konsultacjami spolecznymi pn. POGADAJMY:
Proces transformacji i zmiany klimatycznej w mojej spolecznos$ci. Kazde spotkanie w wymiarze 4
godzin lekcyjnych, 10 edycji. Dla wszystkich uczestnikow projektu.

b. Realizacja cyklu szkolen pn. Lider w dzialaniu dostosowany do potrzeb oraz priorytetow ich
uczestnikéw, na ktory skladajq sie planowanie wtasnego rozwoju, budowanie zespohu, kierowanie
organizacja, komunikacja, angazowanie otoczenia i budowanie partnerstwa lokalnego. Blok
szkoleniowy dla 6 Lideréw wytonionych w trakcie projektu zostanie zrealizowany w wymiarze 24 h
lekcyjnych.

c. Prowadzenie indywidualnego mentoring w wymiarze $r. 42 h zegarowych/osobe, celem wsparcia
dzialan Lidera lokalnego.

d. Przeprowadzenie warsztatéw pn. POGADAJMY o Waszym miejscu na rynku pracy.
Zaplanowano 4 edycje 4 godzinnych warsztatow. Dla 60 uczestnikow, kobiet i 0s6b w wieku 15-29 lat.

e. Prowadzenie indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym w wymiarze $r. 2 h/osobe, w
zakresie prognozy i koniecznych do wprowadzenia zmian zwiazanych z transformacja gérnicza.

f. Organizacja i przeprowadzenie 6 cykli warsztatéw dla grup 10 osobowych pn. POGADAJMY: nie
taka zmiana straszna jak ja maluja. Kazdy blok tematyczny w wymiarze 4 h lekcyjnych, w tym
zajecia praktyczne polegajace na nauce technik relaksacji m.in.: Diagnostyka oddechu. Relaksacja
progresywna miesni. Wizualizacja. Medytacja mindfulness. Joga i streaching. Dla 60 uczestnikéw,
kobiet i 0s6b w wieku 15-29 lat.

g. Przeprowadzenie cyklu warsztatow niwelujacych problem zwigzany z transformacja cyfrowa, dla
60 uczestnikow, kobiet i 0s6b w wieku 15-29 lat, w nastepujacym zakresie:

Darmowe oprogramowania i narzedzia niezbedne do pracy i nauki — 3 edycje, sr. 10 os6b/grupe,
wymiar 6 h lekcyjnych. Cel szkolenia: zapoznanie uczestnikow z réznorodnymi darmowymi
narzedziami ulatwiajacymi prace i nauke; wyksztalcenie umiejetnosci efektywnego korzystania z
wybranych aplikacji; zwiekszenie produktywnosci i efektywnosci w pracy oraz nauce.

Rozwéj umiejetnosci cyfrowych — edukacja i praca — 3 edycje, $r. 10 oséb/grupe, wymiar 6 h
lekcyjnych. Cel szkolenia: rozwiniecie umiejetnosci cyfrowych potrzebnych do efektywnej edukacji i
pracy w Srodowisku online; zwiekszenie efektywnosci komunikacji i zarzadzania informacja w Swiecie
cyfrowym; umozliwienie uczestnikom samodzielnego korzystania z r6znych narzedzi i platform online.
Bezpieczne korzystanie z technologii teleinformacyjnych i Internetu - 4 edycje, $r. 10 oséb/grupe,
wymiar 6 h lekcyjnych. Cel szkolenia: zapewnienie uczestnikom podstawowej wiedzy o zagrozeniach
w Internecie i metodach ich unikania; wzmacnianie Swiadomosci cyfrowej i umiejetnos$ci ochrony
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prywatnosci w sieci; ksztalttowanie nawykéw odpowiedzialnego korzystania z technologii
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teleinformacyjnych.

h. Promowanie zdrowego zycia, w tym regularnej aktywnosci fizycznej i zdrowej diety. Zajecia
przeznaczone dla oséb w wieku 60 lat i wiecej.

Zajecia rekreacyjne promujace zdrowe zycie, organizowane raz w tygodniu, w wymiarze 3 godzin
lekcyjnych, przez okres 6 miesiecy.

Pogadanki — zasady zbilansowanej diety dostosowanej do potrzeb seniora. 2 cykle po 4 pogadanki —
praktyczne rady. Czas trwania 1 pogadanki 3 godziny lekcyjne.

Organizacja okazjonalnych spotkan sasiedzkich, w trakcie ktoérych opracowane zostang przepisy, ktore
nastepnie beda przygotowywane przez 1-2 seniorow.

i. Edukacja cyfrowa i wsparcie w korzystaniu z nowoczesnych technologii, w tym wyréwnywanie
cyfrowych szans dla os6b w wieku 60 lat i wiece;j.

Przeprowadzenie warsztatow praktycznych na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym w
zakresie uzytkowania komputera i Internetu 2 grupy, po 20 godzin lekcyjnych.

Przeprowadzenie warsztatOw - szanse i zagrozenia zwigzane z nowoczesnymi technologiami,
funkcjonowaniu w sieci, w tym w mediach spoteczno$ciowych, 3 grupy w wymiarze po 16 godzin
lekcyjnych.

Wsparcie w postaci konsultacji indywidualnych w zakresie wykorzystywania w zZyciu codziennym
nowoczesnych technologii. Pula 60 godzin do wykorzystania.

j. Mini wyklad z zakresu transformacji energetycznej w wymiarze 4 godzin lekcyjnych dla 4 grup.
Wyklad dla wszystkich uczestnikéw projektu.

k. Pobudzanie swiadomosci mieszkancéw poprzez zrealizowanie cyklu warsztatéw: POGADAJMY, czy
czujesz klimat?

Przeprowadzenie warsztatow, w trakcie ktorych uczestnicy sprawdza czy w zyciu codziennym ich
dzialania sprzyjaja ochronie srodowiska, zréwnowazonemu rozwojowi, energii odnawialnej, segregacji
odpadow itp. Wymiar 6 godzin lekcyjnych na grupe, w sumie 10 grup, dzialanie dla wszystkich
uczestnikow.

Spacery badawcze stuzace ocenie okolicy, w ktérej mieszkaja uczestnicy, pod wzgledem jej
neutralnosci dla klimatu.

Slaskie sie zmienia - organizacja wizyt studyjnych dla os6b w wieku 15-29. Zorganizowane zostana 4
wizyty studyjne.

Przygotowanie i przeprowadzenie lokalnej kampanii spolecznej pn. LOKALNI TRANSFORMERSI
—-POCZUJ KLIMAT.

1. Zrealizowanie przez uczestnikéw projektu 10 oddolnych inicjatyw na rzecz Swiadomego udzialu
mieszkancéw w procesie transformacji. Planowany obszar i zakres merytoryczny podejmowanych
inicjatyw na rzecz $wiadomego udziatu mieszkancéw w procesie transformacji bedzie zrealizowany
wylacznie w obszarach: rozwigzywanie problemow spotecznych, ekologii (m.in. ochrony srodowiska,
recyklingu, zapobieganiu powstawaniu odpadéw), zachowanie tozsamosci lokalnej i regionalnej oraz
wiezi z historiq i dziedzictwem przemystowym, w tym zachowanie tozsamosci spotecznosci gérniczych
i zadbanie o cigglos¢ minionych i przysztych spolecznosci ze zwréceniem szczego6lnej uwagi na ich
materialne i niematerialne dziedzictwo gérnicze, w tym kulture.

m. Cykl spotkan przy ciastku i kawie pn. POGADAJMY, My kobiety = My Liderki, skierowany do
wszystkich kobiet uczestniczacych w projekcie, w szczegélnosci do tych, ktére chca w przysztosci
zaangazowac sie w dzialania na rzecz transformacji regionu, promowania dziatan zachecajacych do
powstawania przedsiebiorstw technologicznych, firm i startupéw na terenach poprzemystowych, ktére
moga przyczynic sie do rozwoju lokalnej gospodarki. 7 spotkan po 3 godziny lekcyjne kazde, 4 edycje.

n. Blok warsztatéw ksztalcacych kompetencje managerskie kobiet. Kazdy z warsztatow realizowany
bedzie w grupach maksymalnie 10 osobowych, w wymiarze 16 godzin lekcyjnych, po 2 edycje kazdego
z blokéw. Kazda uczestniczka moze wybrac sr. 2 rozne warsztaty. Planowane bloki:
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I. Rozwijanie umiejetnosci prezentacyjnych i publicznego wystapienia. II. Zarzadzanie zespotem.

II1. Rozw6j umiejetnosci przywodczych. IV. Komunikacja i umiejetnos¢ negocjacji. V. Zarzadzanie
czasem i priorytetami. VI. Rozwdj umiejetnosci analitycznych i podejmowania decyzji.

VII. Kierowanie zmiang i innowacjami. VIII. Etyka i odpowiedzialno$¢ w zarzadzaniu. IX. Efektywne
zarzadzanie konfliktem. X. Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych i trudnych momentach.

2. Uczestnicy maja prawo wplywac na profilowanie tematyki form wsparcia poprzez przekazywanie ustnie badz
pisemnie informacji o proponowanych zmianach pracownikom projektu badz osobie prowadzacej zajecia.

3. Osobom uczestniczacym w projekcie podczas ich udziatu w poszczegélnych formach wsparcia, po zgtoszeniu
takiej potrzeby, zapewniona zostanie opieka nad osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjono-
waniu/dzie¢mi do lat 7. W przypadku opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia uczestnik projektu bedzie musiat do-
starczy¢ aktu urodzenia dziecka do wgladu, na poSwiadczenie jego wieku i pokrewienistwa, w przypadku innych
0s6b zaleznych wymagane bedzie zaswiadczenie lekarskie/orzeczenie o niepelnosprawnosci itp.

§ 5. Zasady odplatnosci.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sa z Unii Europejskiej ze srodkow
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

2. Uczestnicy/uczestniczki projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia.

3. W przypadku skladanych przez uczestnika/uczestniczke projektu falszywych oswiadczen projektodawca moze
wystapi¢ do uczestnika/uczestniczki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwiazanych ze wsparciem.

4. Uczestnik jest zobowigzany kazdorazowo informowac¢ projektodawce o zamiarze zrezygnowania z udzialu w
projekcie.

§ 6. Zasady monitoringu uczestnikéw.

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan.

2. Uczestnicy/uczestniczki projektu zobowigzani/e sq do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liScie obecno$ci/karcie doradczej.

3. Uczestnicy/czki sa zobowigzani do wspéldziatania z pracownikami projektu w zakresie wszelkich dziatan podej-
mowanych dla potrzeb monitoringu.

4. Uczestnik/czka na potrzeby monitorowania zobowiazany/a jest w szczegélnosci do informowania o wszelkich
zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

5. Uczestnicy projeku, Partnerzy, Beneficjent sa zobowigzani do wspétpracy w tym udostepniania dokumentéw, da-
nych, w tym danych teleadresowych z podmiotami realizujacymi badania ewaluacyjne, na zlecenie Instytucji Za-
rzadzajacej (1Z), Instytucji Posredniczacej (IP) lub innego podmiotu, ktory zawarl porozumienie/umowe z IZ lub
IP na realizacje ewaluacji, IZ lub IP.

§ 7. Obowiazki uczestnikow.

1. Na uczestnikach/uczestniczkach projektu spoczywaja nastepujace obowiagzki:

a. przestrzeganie niniejszego regulaminu,

b. zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktdore zostaty dla uczestnika/uczestniczki projektu przewidzia-
ne, w zaplanowanych terminach/liczbach godzin/miesigcach/dniach i tam gdzie to konieczne potwierdzenie
tego faktu wiasnym podpisem (na liScie obecnosci, formularzu doradztwa etc.),

d. punktualne przychodzenia na zajecia,

e. usprawiedliwienie nieobecnosci w biurze projektu, w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

f. poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §6 niniejszego regulaminu.

2. Informujemy, ze uczestnicy projektu maja mozliwo$¢ zglaszania podejrzenia o niezgodnosci projektu (operacji)
lub dziatan zwiazanych z realizacjq projektu przez Beneficjenta i Partnera z Karta Praw Podstawowych Unii Euro-
pejskiej (Dz. U. UE. C. z 2007 r. Nr 303, str. 1 z p6Zn. zm.) oraz Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych
(KPON), sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 z péZn. zm.) do Instytu-
cji Posredniczacej na adres mailowy: kefs@wup-krakow.pl.
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§ 8. Rezygnacja z udzialu w projekcie.

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane uczestnikowi w momencie
przystapienia do projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skresSlenia uczestnika/uczestniczki z listy poszczego6lnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez uczestnika/uczestniczke projektu niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
kolejna osoba zrekrutowana do projektu.

§9. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez koordynatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw regulaminu projektu nalezy do koordynatora projektu dziatajacego z upowaznie-
nia i w porozumieniu z Projektodawca i Partnerem.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy regulaminu, ktore sq regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfi-
kacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda przez koordynatora projektu w poro-
zumieniu z Projektodawca i Partnerem.

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

6. Regulamin obowiazuje przez okres realizacji projektu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu, badz wprowadzenia dodatkowych warunkéw z zachowa-
niem 7-dniowego okresu miedzy publikacjg zaktualizowanego regulaminu, a jego wejSciem w zycie (,,vacatio le-
gis”).

8. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego regulaminu, strony beda staraly sie zala-
twi¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sad Po-
wszechny, wiasciwy dla siedziby Lidera Projektu.

9. Zalacznikiem do regulaminu jest:

1. formularz zgloszeniowy wraz z zalacznikami tj.: kwestionariusz potrzeb dotyczacy udziatu w projekcie oraz
ankieta wstepna dot. zainteresowania formami wsparcia w projekcie — dostepny na stronie
https://mdch.edu.pl/projekty/oswajamy-zmiany/

2. deklaracja uczestnictwa w projekcie,

oswiadczenie uczestniczki/ka projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych w ramach projektu,

4. oswiadczenie uczestniczki/ka projektu dotyczace Klauzuli informacyjnej — IZ FE SL.

w

22.08.2025

Zatwierdzam:

Magdalena Debowska-Cholewiniska
Wrhascicielka MDCH

Zakacznik nr 2,
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Projekt n:FESL.lﬂ.EJI—IZ.I]l-I]IEHﬂ}'H

DEKLARACJAUCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. OSWAJTAMY ZMIANY. Program swiadomego udzialn mieszkancdw gmin Bierud, Bojszowy, Tychy
w procesie ransformacji i zmiany klimatycznej.

Imie i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Telefon kontaktowy:

Adres e-mail:

Wiek (liczba ukoficzonych lat):

Status w chwili przystapienia do projelu:

1. JaniFej podpisany/a oswiadczam, iz akceptuje wamnki uczestnictwa i dobrowolnie wyrazam zgode na
udzial w projekcie pn. OSWAJAMY ZMIANY. Program swiadomego udzialu mieszkaricéw gmin Bie-
mui, Bojszowy, Tychy w procesie wransformacji i zmiany klimatycznej, realizowanym w oloesie od 1
czerweca 2024 do 31 marca 2026 roku na terenie gmin Bierud, Bojszowy, Tychy przez partnerstwo, ktére
tworzg: MDCH Magdalena Debowska-Cholewinska (Lider) i Fundacja Rozwoju Ekonomii Spolecznej
(Parmer).

2. Janizej podpisany/a, oswiadczam Ze zapoznalam/em sie z Regulaminem rekrutacji i udzialu w projekcie
po. OSWAJAMY ZMIANY. Program swiadomego udzialu mieszkadcdw gmin Bierud, Bojszowy, Tychy
w procesie wansformacji i zmiany klimatycznej, (dostepny w sieci oraz w formie wydruku w biurze pro-
jektu), spelniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udzialu w projekcie i akceptuje
wszystkie zapisy tego regulaminu. Swiadoma/'y odpowiedzialnosci prawnej, jaka ponosze w przypadiu
podania nieprawdziwych danych, oswiadczam, Ze podane przeze mnie dane w formularzu zgloszenio-
wym i niniejszej deklaracji sq aktualne, prawdziwe oraz odpowiadajg stanowi faktycznemu.

3. W zwiazku z przystzpieniem do projekm pn. OSWAJAMY ZMIANY . Program swiadomego udzialu
mieszkancdw gmin Bierun, Bojszowy, Tychy w procesie transformacji i zmiany klimatycznej, finansowa-
nym z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Spramedlu-.e_] Transformacii),
Priorytet: FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na transformacje, Dzialanie: FESL.10.24 - Wlaczenie spo-
leczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej ransformacyi, piewyrazam/wyrazam' zgode na nieod-
plame, wielokrotne i bezterminowe utrwalenie i rozpowszechnianie mojego wizerunku ntrwalonego
na zdjeciach i materialach/nagraniach wideo wykonanych w ramach realizacji projekiu, w tym w
szczegolnosci dzialan promocyjnych, sprawozdawczych i archiwizacyjnych projekiu, na stronach interne-
towych, w publikacjach oraz za posrednictwem wszelkich pozostalych medidw kanatdw dystrybucii in-
formacji o projekcie oraz przerwarzanie tej danej osobowej przez Realizatordw Projeliu oraz Instytucje
Zarzadzajacg Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Zarzad Wojewadzrwa 5la-
skiego, ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego. Jednoczesnie oswiadczam, ze wykorzysty-
wanie tych zdjec/materialéw/nagran nie stanowi naruszenia moich dobr osobistych. Zdjecia te mogg bye
wykorzystywane wylgcznie na poczet realizacji niniejszego projektu i na cele z nim zwigzane we wskaza-
nym zakresie. Zostalam/em poinformowana/ny o celu, podstawach i sposobach przetwarzania moich da-
nych osobowych w postaci wizerunlu, prawie dostepu do tresci tych danych, ich sprostowania, usuniecia,

1 Miewlasciwe skreslic.
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przenoszenia, jak réwniez do ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz skargi do organn nadzoru.

4. Zobowigzuje sie w trakeie realizaci projekm ilub po jego zakodczenin do ndzialn w badanin ewalnacyj-
nym, polegajgcym na udzielenin odpowiedzi na pytania dotyczace reznltatdw projektn.

5. Przyjmuje do wiadomosci, Ze mam mozliwosc zgloszenia wszelkich form dyskryminacji
iuwwag odnosnie do sposobu realizacji projekiu poprzez bezpieczny kanal.

6. Zobowiazuje sie do regularnego uczestmictwa w formach wsparcia oferowanych w ramach projeliu
dedykowanych mojej osobie i niezwlocznego peinformowania w przypadku koniecznosci zakonczenia
udzialu projekcie.

Data (DO-MM-RRRR) Czytelny podpis uczestnika Czytelny podpis opiekuna prawnego
[dotyczy osob ponize] 18 roku #ycia)

Zalacznik nr 3.
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Projekt nr FESL.10.24-1Z.01-0698/23

OSWIADCZENIE UCZESTNICZKI/KA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. OSWAJAMY ZMIANY. Program swiadomego udzialu
mieszkancéw gmin Bierund, Bojszowy, Tychy w procesie transformacii i zmiany klimatycznej, oswiadczam,
Ze przyjmuje do wiadomosc, i2:

1. Administratorem moich danych osobowych, przetwarzanych w ramach projelktu jest MDCH Magdalena
Debowska-Cholewinska, adres do korespondencji: 43-100 Tychy, ul. Curie Sklodowskiej 19/13. Nie
narusza to praw i nie wylacza obowigzkdw innych administratordw moich danych osobowych w
rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowamnych ze
srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 1. Instytucje Zarzadzajacg Programem
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, ministra wlasciwego
do spraw rozwoju regionalnego;

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spelnia warunki, o ktdrych mowa w art.
6 ust. 1lit. ¢) oraz art. 9 wst. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 -
dane asobowe s3 niezbedne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Malopolski 2021-2027 na
podstawie:

— ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspekiywie finansowej 2021-2027,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 202171060 z dnia 24 czerwca 2021 1
ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiege Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takie przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potwzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityld Wizowej.

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwea 2021 &
ustanawiajace Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EF5+) oraz uchylajace rozporzgdzenie (UE) or
12962013

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci do celdw
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewalvacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i andytdw oraz w stosownych przypadkach, do celéw okreslania kowalifikowalnosci

uczesmikdw, a takze w celach archiwalnych i statystycznych. W przypadlu badan ewaluacyjnych
zleconych przez Instytucje Zarzqdzajaca — Zarzgd Wojewddztwa 5laskiego lub innego podmiotu, ktory
zawarl porozumienie z Instytucjs Zarzadzajaca na realizacje ewaluacji, Beneficjent udostepni moje dane,
w tym dane teleadresowe;

. Moje dane osobowe bgdg przechowywane do momentu zakoriczenia realizaci projeliu i jego rozliczenia

oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 oraz
zakonczenia okresu trwalosc dla projeltu (jesli dotyczy) i okresu archiwizacyjnegoe w zaleznosci od tego,
ktora z tych dat nastapi poZniej;

. Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a konselowencjg

odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

. Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia

przetwarzania, zgodnie z art. 15, 161 18 RODO;

. Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz

przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

. Moje dane osobowe moga zostac ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow

prawa oraz mogg byc rowniez powierzone podmiotom przetwarzajacym, np. parnerowi projekiu tj.
Fundacji Rozwoju Ekonomii Spolecznej z siedzibg w Tychach, ul. Barona 30, w zwigzku z realizacjg
umowy partnerskiej, czy innym podmiotom w przypadlu umdw w zakresie realizowanych w ramach
projekm form wsparcia;

Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez profilowane;

10.Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysylajac wiadomos¢ na email:

mdch072016@ gmail.com lub pisemnie na adres: 43-100 Tychy, ul. Curie Skodowskiej 19/13.

Data (DD-MM-RRRA) Czytelny podpis uczesmika Czytelny podpis opiekuna prawnego
[dotyczy os6b ponize] 18 roku #ycia)
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OSWIADCZENIE UCZESTNICZKI/KA PROJEKTU

Dotyczy: Klanzula informacyjna - IZ FE SL

W zwizzku z przystapieniem do projekm pn. OSWAJAMY ZMIANY. Program swiadomego ndziala
mieszkancow gmin Bierun, Bojszowy, Tychy w procesie transformacji 1 zmiany klimatycznej, zgodnie z art.
13 wst. 11 ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia UE nr 2016/679 o ochronie danych osobowych
("RODO") informujemy, a Pan/Pani preyjmuje do wiadomosci, ze:

Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego pelniacy role Instytucii
Larzadzajace] programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (IZ FE 5L).

Dane osobowe przetwarzane sg w Urzedzie Marszalkowskim Wojewadztwa Slqsklegcu

Siedziba administratora znajduje sie w Katowicach przy ul. Ligonia 46, tel. +48 (32) 20 78 888 (cenwala), e-
mail: kancelaria(@slaskie pl

Informacje dotyczace kontaktu w formie elekironicznej znajduja sie na stronde https:/\bip.slaskie pl/

Inspektor echrony danych osobowych

Zostal wyznaczony inspektor ochrony danych.

Adres e-mail do kontakm z inspektorem: daneosobowe(@slaskie pl. Pozostale formy kontakm s4 mozliwe
przy pomocy adresdw podanych powyzej.

Akmalne dane teleadresowe inspektora, w tym numer telefonu znajdujg sie w ksigZce teleadresowej BIF.

Cele i podstawy prawne przetwarzania

Dane oscbowe przetwarzamy w zwigzku z realizacjg zadad w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Slaskiego 2021-2027 (FE SL).

Dane osobowe przetwarzamy w celach:

1. wdrozZenia i zarzadzania programem,

2. zwigzanych z wydatkowaniem i rozliczeniem srodkdw europejskich w ramach programu, w tym z po-
twierdzeniem kwalifikowalnosci wydathdw,

3. prowadzenia badan ewaluacyjnych, ekspertyz i analiz,

4. zwigzanych z zapobieganiem wystapienia nieprawidlowosc, wykrywaniem i korygowaniem nieprawidbo-
wosci w wydatkowaniu srodkdw europejskich, ochrong interesu finansowego Unii Euwropejskiej,

3. zwlqzanj,fch z zapewnianiem Sciezki andym.

Dane osobowe przetwarzamy poniewaz:

- wykomujemy obowiazki prawne (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODOY);

- wykonujemy zadania w interesie publicznym Iub w ramach sprawowania wladzy publicznej (am. G ust. 1
lit. e RODOJ;

- jest to niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym i na podstawie prawa Unii
(art. Qust. 2 lit. g RODO);

- jest to niezbedne do celdw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub histo-
rycznych lub do celdw statystycznych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. j RODO).

Podstawa prawna przetwarzania:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 1. ustanawia-
jacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europej-
skiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a tak#e przepisy finansowe na pomrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityld Wizowej; (,rozpo-
rzgdzenie ogdlne™) - w szczegiolnosci art. 44, art. 69, art. 72-74, art. 76, art. 82;

- Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 1. ustanawia-
jacego Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EF5+) oraz uchylajgcego rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013
(rozp. EF5+7) — w szczegdlnosci zalacznild;
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- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 1. ustanawia-
jacego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (,,rozp. FST™) — w szczegdlnosd zalgcznik
IIT;Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finanso-

wej 2021-2027(, ustawa wdrozeniowa™) — w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 pkt 2) oraz art. 8 ust. 2, rozdzial

18;

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;

- Ustawa z dnia 14 lipca 1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (w szczegdlnosdi art. 6)
oraz Rozporzadzenie z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrdw w sprawie instrukcji kancelaryj-
nej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archi-
wiow zakladowych.

Zakres i Zrodlo danych osobowych

Dane osobowe przetwarzamy:

» +w zakresie jaki jest niezbedny do realizacji danej sprawy,

+ w zakresie w jakim zostang nam podane bezposrednio przez osobe, ktdrej dane dotycza,

= w zakresie w jakim zostang nam podane przez inny podmiot lub innego administratora danych.

Dane osobowe najczesciej s przekazywane do IZ FE 5L przez beneficjentdw, parmerow, podmioty
realizujace projekty, za posrednictwem systemdw informatycznych.

W przypadku projekedw realizowanych przez Urzad Marszalkowski Wojewddziwa Slaskiego, dane sg
pozyskiwane bezposrednio od uczestnikdw.

Zakres danych osobowych réini sie pomiedzy projektami a takze zalezy od funduszu udzielajgcego wsparcie
(EF5+, F5T). Uczesmikiem jest kazda osoba fizyczna, ktora odnosi bezposrednio korzysd w danym
projekcie.

Mozemy przetwarzac nastepujace dane osobowe uczestnikdw projelktdw:

a) dane identyfikujgce (takie jak imie i nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej, firma i adres, login,
numer telefonu, mumer faksu, numer Powszechnego Elekmonicznego Systemu Ewidencji Ludnesci (PESEL),
numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer w krajowym rejestrze urzedowym podmiotdw gospodarki
naredowej (REGON]) lub inne identyfikatory funkecjonujice w danym patistwie, forma prawna prowadzone]
dzialalnosci, forma wlasnosci mienia tej osoby, plec, wiek, wyksztalcenie, identyfikatory internetowe),

b)) dane zwigzane z zakresem uczestnictwa w projekcie (takie jak wymiar czasu pracy, stanowisko, kwota
wynagrodzenia, obywatelstwo, obszar wedlug stopnia urbanizacji (DEGURBA), status mieszkaniowy, data
rozpoczecia udzialn w projekcie lub wsparciu, data zakonczenia udzialn w projekcie lub wsparciu, stams na
rynku pracy, data zaloZenia dzialalnosci gospodarczej, kwota przyznanych srodkdw na zaloZenie dzialalnosci
gospodarczej, kod w Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) zaloZonej dzialalnosci gospodarczej, forma i
olres zaangaZowania w projekcie, planowana data zakoriczenia edukacji w placdwce edukacyjnej, w ktdrej
skorzystano ze wsparcia),

c) dane, ktdre widnieja na dokumentach potwierdzajacych kwalifikowalnosé wydathdw (w tym kwota
wynagrodzenia, numer rachunku bankowego, numer dzialki, gmina, obreb, numer ksiegi wieczystej, numer
przylacza gazowego, numer uprawnied budowlanych, oraz dane dotyczace szczegdlnych potrzeb osdb, o
ktdrych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi porzebamil,

Ponadto w przypadku uczesmika projekiu otrzymujgcego wsparcie z EF5+ moga by takze przetwarzane
dane dotyczace pochodzenia rasowego lub etnicznego lub zdrowia oraz dane dotyczgce terminu zakonczenia
odbywania kary pozbawienia wolnosci przez osoby skazane.

Informacje o odbiorcach danych

Odbiorcami danych csobowych beda:

= osoby upowaZnione przez administratora danych osobowych (pracownicy IZ FE 5SL), podmioty upowaz-
nione na podstawie przepisdw prawa (w tym dane bedg udostepniane ministrowi wlasciwemu do spraw
rozwoju regionalnego, ministrowi wlasciwemu do spraw finansdw publicznych, instytucjom kontrolujg-
cym i andytowym),

+ dostawcy ustug w takich obszarach jak: ushugi pocztowe lub kurierskie, operatorzy platform do komuni-
kacji elektronicznej, podmioty wykonujace lub dostarczajgce systemy informatyczne niezbedne do funk-
cjonowania Urzedu, podmioty zapewniajyce obsluge archiwalng, wykonawcy ushig w zakresie badan
ewaluacyjnych, ekspertyz i analiz, Humaczen,
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+ w przypadkn prowadzenia postepowania administracyjnego odbiorcami mogg byd podmioty biorace w
nim wdzial: powolani biegli, swiadkowie, strony 1 inni uczestnicy postepowan administracyjnych, osrodek
mediacyjny/ mediator,

= zakresie stanowigcym informacje publiczng dane beds ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka infor-
macjg.-

Nie zamierzamy przekazywac danych osobowych do patistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane na zasadach okreslonych w art. 82 rozporzgdzenia ogdlnego, bez
uszczerbku dla toczgcego sie postepowania administracyjnego / sgdowo administracyjnego, zasad
regulujacych trwatosc projektu, zasad regulujacych pomoc publiczng oraz krajowych przepisow dotyczacych
archiwizacji dokumentdw.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Przysluguje Paristwu:

+ prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz informacji na temat sposobu ich przetwarzania,

+ prawo Zgdania poprawienia danych,

+ prawo Z3dania usuniecia danych - uwzgledniajac jednak ograniczenia, o ktdrych mowa w art. 17 ust. 3
RODO, nie zawsze bedziemy mogli takie Zzdanie zrealizowac,

* prawo ograniczenia przetwarzania danych,

* prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacii, w ktdrej podstawa przetwarzania jest art.
6 ust. 1 lit. &) RODO.

Poszczegdlne prawa mozna realizowad kontakiujac sie z administratorem danych lub inspektorem ochrony

danych.

Ponadto istnieje mozliwosc wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uznaja

Paristwo, e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Kontakt do Urzedu Ochrony Da-

nych Osobowych: https://uodo.gov.plpl/p/kontakt

Obowiazek podania danych
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

Zautomatyzowane przetwarzanie i profilowanie
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zantomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o
kedrym mowa w art. 22 RODO.

Data (DO-MM-RRRR) Czytelny podpis uczestnika Czytelny podpis opiekuna prawnego
[dotyczy osob ponize] 18 roku #ycia)
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