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Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy materiat dotyczgcy podstawowych
zagadhnien, ktdre pomogq zapoznac sie z istotq transformacji
gorniczej, jej przyczyny oraz korzysci dla naszego regionu i
jego mieszkancow.

Materiaty przygotowano w ramach projektu OSWAJAMY
ZMIANY. Program swiadomego udziatu mieszkaricow gmin
Bierun, Bojszowy, Tychy w procesie transformacji i zmiany
klimatycznej.

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez firme MDCH
Magdalena Debowska-Cholewinska (mdch.edu.pl) oraz
Fundacje Rozwoju Ekonomii Spotecznej (www.
https://ekonomiaspoleczna.org.pl/).

PROJEKT jest wspotfinansowany w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027. Priorytet:
FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformacje Dziatanie:
FESL.10.24-Wftqczenie spoteczne — wzmocnienie procesu
sprawiedliwej transformacji Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji.

Zachecamy do zapoznania sie z informacjami, refleksji oraz
aktywnego udziatu w procesie transformacji.

Zapraszamy do kontaktu i wspoftpracy.
Zespot projektu.



Transformacja gornicza niesie konkretne, mierzalne
korzysci dla trzech kluczowych grup.

SENIOROW — KOBIET - OSOB W WIEKU 15-29 LAT.

DILA SENIOROW najwazniejsza jest poprawa zdrowia
dzigki czystszemu powietrzu, obnizenie kosztow zycia
(termomodernizacja) 1 petniejsze wilaczenie cyfrowe.

MY.ODZI zyskuja dostep do dziesiatek tysigcy zielonych
miejsc pracy, wsparcie przedsigbiorczosci 1 nowe, bezptatne
sciezki ksztatcenia.

KOBIETY otrzymujg szans¢ na szybki awans w rosngcym
sektorze OZE, programy rowno$ciowe i bardziej elastyczne
formy zatrudnienia.

Ponizszy ,,pakiet korzy$ci” jest materialem przygotowanym
przez liderow dzialajacych w projekcie OSWAJAMY
ZMIANY. Program swiadomego udzialu mieszkancow
gmin Bierun, Bojszowy, Tychy w procesie transformacji i
zmiany klimatycznej.



45 mld € w calej UE z Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji (FST) na tagodzenie spoteczno-gospodarczych
skutkéw odejscia od wegla funduszeue.slaskie.pl.

2,4 mld € dla woj. slaskiego, srodki obejmuja rekultywacje 2
800 ha pogodrniczych terendéw, przeszkolenie 100 000
gbrmikow 1 utworzenie 27 000 nowych miejsc pracy do

2030r. ec.europa.eu.

Spoleczny Fundusz Klimatyczny uzupeini wsparcie dla
najbardziej wrazliwych gospodarstw, zwtaszcza dotknigtych
ubdstwem energetycznym climate.ec.europa.eu.




Tworzenie nowych miejsc pracy dla seniorow, wsparcie ich w edukacji i
doszkoleniu, a takze organizowanie programow rekreacyjnych i
kulturalnych. To wszystko przyczynia si¢ do zwigkszenia ich
zaangazowania w zycie spoteczne i gospodarcze regionu.

Programy wsparcia dla seniorow, ktore obejmuja dostep do opieki
zdrowotnej, rehabilitacji, a takze do specjalistycznych ustug, takich jak
pomoc w doborze odpowiedniego mieszkania, wsparcie finansowe na
zakup lekarstw 1 urzadzen medycznych.

Aktywnos$¢ seniorow moze stymulowac lokalny rynek pracy 1
zwigkszy¢ zapotrzebowanie na ustugi i produkty dla seniorow.

Zwigkszenia $wiadomosci spotecznej na temat probleméw seniorow,
ich potrzeb 1 mozliwosci, a takze promowac pozytywny wizerunek
seniorow.

Integracja senioréw z lokalng spotecznoscia, poprzez promowanie ich
aktywnosci i1 zaangazowania, a takze poprzez organizowanie wspolnych
inicjatyw 1 wydarzen.

Poprawa jakosci zycia senioréw, poprzez zapewnienie im lepszego
dostepu do opieki zdrowotnej, ustug spotecznych, edukacji i kultury.
Mniej hospitalizacji kardiologicznych i oddechowych dzigki poprawie
jakosci powietrza.

Termomodernizacja i wymiana Zrddet ciepta obnizaja rachunki nawet o
40 %.



Rozw@j uczelni wyzszych w kierunku zielonych i cyfrowych
kompetencji, co daje mtodym ludziom dostep do wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych w przysztosci.

Programy wsparcia w zakresie przekwalifikowan 1 reintegracji
zawodowej pomagaja mtodym ludziom znaleZ¢ prace w sektorach
zwigzanych z zielong energig 1 innowacjami.

Dzigki programom wsparcia i promocyjnym dziataniom, mtodzi ludzie
moga tatwiej znalez¢ zatrudnienie w innych regionach, jesli jest to
konieczne, aby rozwija¢ swoja kariere.

Inwestycje w zielone technologie i nowe gatezie gospodarki tworza
nowe miejsca pracy, co zwigksza szanse na zatrudnienie dla mtodych
ludzi.

Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i rozwoj
przedsigbiorczosci daje mtodym ludziom mozliwo$¢ realizacji swoich
pomystow i tworzenia nowych miejsc pracy.

Nowe inwestycje 1 rozw0j regionu poprawiajg infrastrukture, ushugi 1
jako$¢ zycia, co sprawia, ze zielone miejsca jak Tychy, Bierun, czy
Bojszowy stajg si¢ bardziej atrakcyjnym miejscem dla mtodych ludzi.

Wsparcie dla mtodych rodzicéw w postaci opieki nad dzie¢mi, co
utatwi im 1aczenie pracy 1 zycia rodzinnego.



Nowe mozliwo$ci edukacyjne i zawodowe, a takze poprawa jakos$ci
zycia sprawiaja, ze mtodzi ludzie maja mniej powodow, zeby opuszczaé
region.

Fundusze na sprawiedliwg transformacj¢ moga by¢ wykorzystane do
modernizacji infrastruktury cyfrowej, co poprawi dostep do edukacji
online, zdalnej pracy i innych ustug cyfrowych.

Inwestycje w badania naukowe i rozw6j technologii tworza nowe
mozliwosci dla mtodych ludzi, ktérzy chcg rozwijac si¢ w tych
obszarach.

Konfederacja Lewiatan szacuje 300 000 nowych zielonych miejsc pracy
w Polsce do 2030 r. pulshr.pl.

76 % mlodych Polakéw deklaruje che¢ pracy w branzach pro-
srodowiskowych (raport Capgemini & UNICEF) pulshr.pl.

Wsparcie w zdobywaniu kwalifikacji.

Branzowe Centra Umiejetnosci (120 osrodkéw) przeszkola co najmniej
24 000 osob, w tym >20 % mlodziezy w zakresie zielonych i cyfrowych
kompetencji cedefop.europa.eu.

Program ,,Wiatr — Kopalnia Mozliwosci” oferuje bezptatne kursy dla
gornikow 1 absolwentow szkot technicznych na technikéw turbin
wiatrowych gramwzielone.pl.

Komisja Europejska zacheca do wlaczania mtodziezy w procesy
planowania TJTP; przyktadowe narzedzia to hackathony i podcasty
,EUTeens4Green” ec.europa.eu.



Wspieranie kobiet w zdobywaniu nowych kwalifikacji 1 umiej¢tnoscei,
ktore sg potrzebne w nowej gospodarce. Przez edukacje i szkolenia
moga one uzyskac¢ dostep do lepiej ptatnych zawodow i1 pozycji na
rynku pracy, co poprawi ich sytuacj¢ finansowg 1 niezaleznos¢.
Programy wsparcia mogg utatwic¢ kobietom powrdt na rynek pracy po
przerwach zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi lub innymi obowigzkami.

Wzmocnienie pozycji kobiet w spotecznos$ci lokalnej przyczyni si¢ do
bardziej zr6znicowanego 1 zrOwnowazonego rozwoju regionu.
Kobiety moga by¢ bardziej zaangazowane w procesy decyzyjne, co
przetozy si¢ na lepsze dostosowanie dziatan transformacyjnych do
realnych potrzeb i wyzwan. Nowe umiejetnosci i wiedza kobiet moga
przyczynic si¢ do rozwoju lokalnych przedsiebiorstw i tworzenia
nowych miejsc pracy.

Wiaczenie kobiet w procesy konsultacyjne 1 decyzyjne dotyczace
transformacji pomoze w lepszym zrozumieniu ich potrzeb i wyzwan.
Kobiety moga wnie$¢ do tych proceséw unikalng perspektywe i pomoc
w opracowaniu bardziej skutecznych i zrébwnowazonych rozwigzan.
Moze to rowniez przyczyni¢ si¢ do wigkszej Swiadomosci spotecznej
dotyczacej roli kobiet w transformac;ji i ich wktadu w rozwdj regionu.

Wsparcie kobiet w ich rozwoju zawodowym 1 osobistym moze
przyczyni¢ si¢ do wzrostu ich poczucia wartos$ci i pewnosci siebie.
Kobiety mogg sta¢ si¢ wzorem dla innych, inspirujac je do aktywnego
udziatu w zyciu spotecznosci.

Wzmocnienie ich roli w lokalnej spoteczno$ci moze przyczynic si¢ do
bardziej zrbwnowazonego i sprawiedliwego rozwoju, w ktorym
wszyscy czuja si¢ docenieni 1 majg rowne szanse.



Awans i widocznos¢ w sektorze energii.

Kobiety stanowig dzi$ tylko ok. 20 % pracownikdéw energetyki
konwencjonalnej, ale juz 32 % w OZE, a w fotowoltaice — 40 %
esginfo.plraportcsr.pl.

Lista ,,25 Kobiet w Energetyce 2025 pokazuje rosngca grupe liderek

branzy forbes.pl.

Rowne szanse i elastyczna praca.

Projekty FST muszg speinia¢ kryteria rownouprawnienia pici, co
przeklada si¢ na réwny dostep do szkolen i funduszy, a takze elastyczne
formy zatrudnienia (np. praca hybrydowa w sektorach ustug
wspierajacych OZE) mycompanypolska.pl.

Szkolenia i networking.

Lokalne inicjatywy (,,Energia Kobiet”, DISE 2024) i platformy
mentorskie pomagaja kobietom w wejsciu do rol kierowniczych w
zielonej energetyce dise.org.pl.

Zapraszamy do kontaktu i dzialania!

Zespot projektu

OSWAJAMY ZMIANY. Program swiadomego udziatu mieszkancow
gmin Bierun, Bojszowy, Tychy w procesie transformacji i zmiany
klimatycznej

Biuro projektu, Tychy, ul. Barona 30/428, tel. 501 389 305, e-mail: mdch.edu.pl
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Program swiadomego udziatu mieszkaricéw gmin Bierun, Bojszowy, Tychy

Materiat wspoétfinansowany w ramach projektu Oswajamy zmiany.
w procesie transformacji i zmiany klimatycznej.



