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FAKTY. Transformacja gornicza w spotecznosciach lokalnych Bierunia,
Bojszow i Tychow.

Szanowni Parnistwo,

Przedstawiamy krotki materiat informacyjny dotyczqcy podstawowych
faktow, ktére pomogqg zapoznac sie z istotq transformacji gorniczej, jej
przyczyny oraz korzysci dla naszego regionu i jego mieszkaricow.

Materiaty przygotowano w ramach projektu OSWAJAMY ZMIANY.
Program swiadomego udziatu mieszkaricow gmin Bierun, Bojszowy,
Tychy w procesie transformacji i zmiany klimatycznej.

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez firme MDCH Magdalena
Debowska-Cholewinska (mdch.edu.pl) oraz Fundacje Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (www. https.//ekonomiaspoleczna.org.pl/)

PROJEKT jest wspotfinansowany w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027. Priorytet: FESL.10.00-Fundusze
Europejskie na transformacje Dziatanie: FESL.10.24-Wftgczenie
spoteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji Fundusz
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Zachecamy do zapoznania sie z informacjami, refleksji oraz aktywnego
udziatu w procesie transformacji.

Zapraszamy do kontaktu i wspotpracy.

Zespot projektu.



Wprowadzenie.

Transformacja gornicza to proces stopniowego odchodzenia od
wydobycia wegla na rzecz rozwoju gospodarki niskoemisyjnej,
tworzenia nowych miejsc pracy oraz ochrony zdrowia i Srodowiska.
W wojewddztwie slgskim proces ten jest kluczowy, aby w ciggu
najblizszych lat przygotowac region na kolejng fale likwidacji miejsc
pracy i zmiany klimatyczne (transformacja.slaskie.pl,

funduszedlabiznesu.scp-slask.pl).

Dla gmin Bierun, Bojszowy i Tychy transformacja oznacza zaréwno
wyzwania przestrzenne, spoteczne, jak i szanse na rozwdj nowych
sektorow gospodarki.

Niniejszy materiat przedstawia w wielkim skrécie informacje i fakty,
ktére pozwolg mieszkarnncom zrozumiec potrzebe zmiany oraz korzysci
ptynace z transformacji.

Kontekst regionalny.

W wojewddztwie $lgskim w ciggu najblizszych 7 lat nalezy stworzy¢
podwaliny dla nowoczesnej, dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki,
przygotowujgc sie na znaczng fale likwidacji miejsc pracy w zwigzku

z dgzeniem do gospodarki niskoemisyjnej (transformacja.slaskie.pl).

Kluczowe jest budowanie konsensusu spotecznego wokét dziatan
transformacyjnych.

Gminy Bierun i Bojszowy cechujg sie znacznym natezeniem problemow
zwigzanych z transformacjg gorniczg: nadal prowadzona jest
eksploatacja (KWK Piast-Ruch), a w sgsiedztwie dziatajg kopalnie
przeznaczone do zamkniecia w nadchodzgcych latach (KWK Piast-
Ziemowit, zatrudniajace ponad 6 800 o0sdb) (zzkontra.pl).

Tychy borykaja sie gtdwnie z wyzwaniami przestrzennymi, ale znaczna
cze$¢ mieszkarncOw pracuje w branzy gérniczej lub powigzanych
sektorach.



Stan spoteczno-ekonomiczny i wyzwania.

W woj. slgskim do 2030 r. planowana jest likwidacja wielu kopali
wegla. W regionie do przekwalifikowania jest ok. 30 tys. oséb (gdérnicy
+ branze powigzane). Bierun i Bojszowy nalezg do regiondw najbardziej
narazonych na skutki zmian gospodarczych. W Tychach i Bieruniu
rosnie liczba firm zwigzanych z przemystem lekkim, logistyka,
magazynowaniem i OZE.

Zatrudnienie i bezrobocie.

Stopa bezrobocia w Tychach wynosi okoto 1,8 % (stan na 30.04.2024)
oraz 1,5 % w powiecie bierunsko-ledzinskim (tychy.praca.gov.pl). W

regionie pracuje wiele oséb w kopalniach, ktére planuje sie zamknac.
Niska swiadomos¢ i aktywnosé spoteczna.

Z naszych rozmdw z mieszkarncami wynika, ze obserwujemy niski
poziom swiadomosci potrzeby transformacji oraz niskg aktywnos¢
spoteczng wobec zmian. Obawy rodzin gérniczych obejmujg chec
pozostania przy dotychczasowych kwalifikacjach oraz wysoki poziom
niepewnosci i stresu (funduszeue.slaskie.pl).

Wyzwania demograficzne i cyfrowe.

Starzenie sie spoteczenstwa wymaga ustug opiekunczych.

Niski poziom umiejetnosci cyfrowych wsréd seniorow oraz obawy o
bezpieczenstwo w sieci utrudniajg adaptacje do nowych zawodow i
form pracy zdalnej.

Kwestie rownosci i partycypacji.

Kobiety stanowig 51,64% biernych zawodowo, ich udziat w bezrobociu
w Tychach i powiecie wynosi 55,59%, a mtodzi do 30 roku zycia to
26,56% bezrobotnych (tychy.praca.gov.pl).

Wystepuje nierdwnosé¢ ptciowa w dostepie do zasobow, niski poziom
kompetencji menedzerskich, brak wsparcia w opiece nad dzie¢mi oraz
niska reprezentacja kobiet w strukturach decyzyjnych.



Srodowisko i zdrowie.

Region zmaga sie z problemami przestrzennymi — zanieczyszczenie
powietrza, zagrozenia powodziowe i miejskie wyspy ciepta.
Zanieczyszczenia wptywajg na czestsze choroby uktadu oddechowego i
sercowo-naczyniowego.

Dlaczego zmiana jest konieczna?

Konczace sie zasoby z tatwym dostepem i rentownos¢ kopaln.
Coraz trudniej wydobyé wegiel w sposéb optacalny.

Zmiany klimatyczne.

Ograniczenie emisji CO2 to obowigzek wobec przysztych pokolen.
Nowe mozliwosci.

Zielona energia, technologie, ustugi cyfrowe, logistyka.

Potrzeba konsensusu i komunikacji.
Badania wskazujg, ze niewtasciwa komunikacja wokdt zmian pogtebia
opér i strach przed niepowodzeniem (funduszeue.slaskie.pl). Dlatego

kluczowe sg dziatania informacyjne, dialog z mieszkaricami oraz
angazowanie réznych grup (mtodziez, seniorzy, rodziny gérnicze,
kobiety).

Co mozemy zrobié?

Zwieksza¢ swiadomos¢ znaczenia transformacji i zmian klimatycznych.
Podnosi¢ aktywnos¢ spoteczng i zachecac do uczestnictwa w
procesach decyzyjnych.

Wspieraé przekwalifikowania.

Budowac poczucia sprawczosci w codziennych dziataniach
proekologicznych.

Promowac réwnosci pici i wsparcie dla rodzin (opieka nad dzie¢mi) w
procesie zmiany.



Jak mozemy to zrobi¢?

Prowadzi¢ kampanie informacyjne i edukacyjne.

Dowiedz sie wiecej o kursach przekwalifikowania.

Rozpowszechnia¢ informacje o darmowych narzedziach cyfrowych,
kursach online, mozliwosciach praktycznych stazy.

Rozpowszechniac informacje o dostepnych ustugach opiekunczych dla
0s0b starszych i rodzin z dzie¢mi, aby umozliwi¢ im wtaczenie sie do
zycia spotecznego i zawodowego.

Angazowac sie w programy mentoringowe i wsparcie psychologiczne w
radzeniu sobie ze stresem zmian.

Wspodtpracowac z lokalnymi instytucjami - dialog z samorzgdem, PUP,
szkotami, organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorcami.
Angazowac sie w lokalne projekty ekologiczne.

Dzieli¢ sie swoimi pomystami z samorzgdem.

Jakie sg korzysci z transformac;ji?

Bezpieczne miejsca pracy poza gornictwem.

Czystsze powietrze i mniej choréb oddechowych.

Nowoczesna infrastruktura i zielona przestrzen publiczna.
Lepsza jakos$¢ zycia. Viniej hatasu, wiecej terenow rekreacyjnych.

Zapraszamy do kontaktu i dziatania!

Zespot projektu

OSWAJAMY ZMIANY. Program swiadomego udziatu mieszkancow gmin
Bierun, Bojszowy, Tychy w procesie transformacji i

zmiany klimatycznej.

Biuro projektu, Tychy, ul. Barona 30/428, tel. 501 389 305, e-mail: mdch.edu.pl
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Program $wiadomego udziatu mieszkaricéw gmin Bierun, Bojszowy, Tychy

Materiat wspéHfinansowany w ramach projektu Oswajamy zmiany.
w procesie transformacji i zmiany klimatycznej.
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