


FAKTY. Transformacja górnicza w społecznościach lokalnych Bierunia, 
Bojszów i Tychów. 

 

Szanowni Państwo, 

Przedstawiamy krótki materiał informacyjny dotyczący podstawowych 
faktów, które pomogą zapoznać się z istotą transformacji górniczej, jej 
przyczyny oraz korzyści dla naszego regionu i jego mieszkańców.  

Materiały przygotowano w ramach projektu OSWAJAMY ZMIANY. 
Program świadomego udziału mieszkańców gmin Bieruń, Bojszowy, 
Tychy w procesie transformacji i zmiany klimatycznej. 

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez firmę MDCH Magdalena 
Dębowska-Cholewińska (mdch.edu.pl) oraz Fundację Rozwoju Ekonomii 
Społecznej (www. hƩps://ekonomiaspoleczna.org.pl/) 

PROJEKT jest współfinansowany w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. Priorytet: FESL.10.00-Fundusze 
Europejskie na transformację Działanie: FESL.10.24-Włączenie 
społeczne – wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji Fundusz 
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. 

Zachęcamy do zapoznania się z informacjami, refleksji oraz aktywnego 
udziału w procesie transformacji. 

 

Zapraszamy do kontaktu i współpracy. 

Zespół projektu. 
 

 



Wprowadzenie. 
Transformacja górnicza to proces stopniowego odchodzenia od 
wydobycia węgla na rzecz rozwoju gospodarki niskoemisyjnej, 
tworzenia nowych miejsc pracy oraz ochrony zdrowia i środowiska.  
W województwie śląskim proces ten jest kluczowy, aby w ciągu 
najbliższych lat przygotować region na kolejną falę likwidacji miejsc 
pracy i zmiany klimatyczne (transformacja.slaskie.pl, 
funduszedlabiznesu.scp-slask.pl). 
Dla gmin Bieruń, Bojszowy i Tychy transformacja oznacza zarówno 
wyzwania przestrzenne, społeczne, jak i szanse na rozwój nowych 
sektorów gospodarki.  
Niniejszy materiał przedstawia w wielkim skrócie informacje i fakty, 
które pozwolą mieszkańcom zrozumieć potrzebę zmiany oraz korzyści  
płynące z transformacji. 
 
Kontekst regionalny. 
W województwie śląskim w ciągu najbliższych 7 lat należy stworzyć 
podwaliny dla nowoczesnej, dynamicznie rozwijającej się gospodarki, 
przygotowując się na znaczną falę likwidacji miejsc pracy w związku  
z dążeniem do gospodarki niskoemisyjnej (transformacja.slaskie.pl). 
Kluczowe jest budowanie konsensusu społecznego wokół działań 
transformacyjnych. 
Gminy Bieruń i Bojszowy cechują się znacznym natężeniem problemów 
związanych z transformacją górniczą: nadal prowadzona jest 
eksploatacja (KWK Piast-Ruch), a w sąsiedztwie działają kopalnie 
przeznaczone do zamknięcia w nadchodzących latach (KWK Piast-
Ziemowit, zatrudniające ponad 6 800 osób) (zzkontra.pl).  
Tychy borykają się głównie z wyzwaniami przestrzennymi, ale znaczna 
część mieszkańców pracuje w branży górniczej lub powiązanych 
sektorach. 



 
Stan społeczno-ekonomiczny i wyzwania. 
W woj. śląskim do 2030 r. planowana jest likwidacja wielu kopalń 
węgla. W regionie do przekwalifikowania jest ok. 30 tys. osób (górnicy 
+ branże powiązane). Bieruń i Bojszowy należą do regionów najbardziej 
narażonych na skutki zmian gospodarczych. W Tychach i Bieruniu 
rośnie liczba firm związanych z przemysłem lekkim, logistyką, 
magazynowaniem i OZE. 
Zatrudnienie i bezrobocie.  
Stopa bezrobocia w Tychach wynosi około 1,8 % (stan na 30.04.2024) 
oraz 1,5 % w powiecie bieruńsko-lędzińskim (tychy.praca.gov.pl). W 
regionie pracuje wiele osób w kopalniach, które planuje się zamknąć. 
Niska świadomość i aktywność społeczna.  
Z naszych rozmów z mieszkańcami wynika, że obserwujemy niski 
poziom świadomości potrzeby transformacji oraz niską aktywność 
społeczną wobec zmian. Obawy rodzin górniczych obejmują chęć 
pozostania przy dotychczasowych kwalifikacjach oraz wysoki poziom 
niepewności i stresu (funduszeue.slaskie.pl). 
Wyzwania demograficzne i cyfrowe.  
Starzenie się społeczeństwa wymaga usług opiekuńczych.  
Niski poziom umiejętności cyfrowych wśród seniorów oraz obawy o 
bezpieczeństwo w sieci utrudniają adaptację do nowych zawodów i 
form pracy zdalnej. 
KwesƟe równości i partycypacji. 
Kobiety stanowią 51,64% biernych zawodowo, ich udział w bezrobociu 
w Tychach i powiecie wynosi 55,59%, a młodzi do 30 roku życia to 
26,56% bezrobotnych (tychy.praca.gov.pl).  
Występuje nierówność płciowa w dostępie do zasobów, niski poziom 
kompetencji menedżerskich, brak wsparcia w opiece nad dziećmi oraz 
niska reprezentacja kobiet w strukturach decyzyjnych. 



Środowisko i zdrowie. 
Region zmaga się z problemami przestrzennymi – zanieczyszczenie 
powietrza, zagrożenia powodziowe i miejskie wyspy ciepła. 
Zanieczyszczenia wpływają na częstsze choroby układu oddechowego i 
sercowo-naczyniowego. 
 
Dlaczego zmiana jest konieczna? 
Kończące się zasoby z łatwym dostępem i rentowność kopalń. 
Coraz trudniej wydobyć węgiel w sposób opłacalny. 
Zmiany klimatyczne. 
Ograniczenie emisji CO2 to obowiązek wobec przyszłych pokoleń. 
Nowe możliwości. 
Zielona energia, technologie, usługi cyfrowe, logistyka. 
 
Potrzeba konsensusu i komunikacji. 
Badania wskazują, że niewłaściwa komunikacja wokół zmian pogłębia 
opór i strach przed niepowodzeniem (funduszeue.slaskie.pl). Dlatego 
kluczowe są działania informacyjne, dialog z mieszkańcami oraz 
angażowanie różnych grup (młodzież, seniorzy, rodziny górnicze, 
kobiety). 
 
Co możemy zrobić? 
Zwiększać świadomość znaczenia transformacji i zmian klimatycznych. 
Podnosić aktywność społeczną i zachęcać do uczestnictwa w 
procesach decyzyjnych. 
Wspierać przekwalifikowania. 
Budować poczucia sprawczości w codziennych działaniach 
proekologicznych. 
Promować równości płci i wsparcie dla rodzin (opieka nad dziećmi) w 
procesie zmiany. 



 
Jak możemy to zrobić? 
Prowadzić kampanie informacyjne i edukacyjne. 
Dowiedz się więcej o kursach przekwalifikowania. 
Rozpowszechniać informacje o darmowych narzędziach cyfrowych, 
kursach online, możliwościach praktycznych staży.  
Rozpowszechniać informacje o dostępnych usługach opiekuńczych dla 
osób starszych i rodzin z dziećmi, aby umożliwić im włączenie się do 
życia społecznego i zawodowego. 
Angażować się w programy mentoringowe i wsparcie psychologiczne w 
radzeniu sobie ze stresem zmian. 
Współpracować z lokalnymi instytucjami - dialog z samorządem, PUP, 
szkołami, organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorcami. 
Angażować się w lokalne projekty ekologiczne. 
Dzielić się swoimi pomysłami z samorządem. 
 

Jakie są korzyści z transformacji? 
Bezpieczne miejsca pracy poza górnictwem. 
Czystsze powietrze i mniej chorób oddechowych. 
Nowoczesna infrastruktura i zielona przestrzeń publiczna. 
Lepsza jakość życia. Mniej hałasu, więcej terenów rekreacyjnych. 
 

Zapraszamy do kontaktu i działania! 
 
Zespół projektu  
OSWAJAMY ZMIANY. Program świadomego udziału mieszkańców gmin 
Bieruń, Bojszowy, Tychy w procesie transformacji i 
zmiany klimatycznej. 
 
Biuro projektu, Tychy, ul. Barona 30/428, tel. 501 389 305, e-mail: mdch.edu.pl 




